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1.1. Datos Estadisticos del Centro referidos al curso escolar

2023/2024

Independientemente de la memoria administrativa que elabora los servicios centrales,

presentamos algunos datos destacados de interés para la planificacion anual.

Docentes 180

Personal de Administracion y Servicios 12

Alumnos matriculados 1971
Desglose por ensefanzas Alumnado Grupos
Formacion Profesional Adaptada 24 3
Formacion Profesional Grado Basico 86 8
Formacion Profesional Grado Medio 448 28
Formacion Profesional Grado Superior 941 53
Formacién Profesional Grado Superior Distancia 255 9
Ensenanzas Deportivas Grado Medio 125 9
Ensefianzas Deportivas Grado Superior 19 2
Curso de especializacion 2 1




ADMINISTRACION Y GESTION
ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS
AGRARIA Y SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
AMBITOS

COMERCIO Y MARKETING
EDIFICACION Y OBRA CIVIL
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
ENERGIA Y AGUA

ENSENANZAS DEPORTIVAS
FABRICACION MECANICA

FOL

HOSTELERIA Y TURISMO

IDIOMAS

IMAGEN Y SONIDO

ORIENTACION

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

10
20

12

1"
10

13
16

26

16



1.2. Recursos del Centro

Recursos humanos:

Personal Docente:
En el presente curso escolar el Centro dispone de una plantilla de 180 profesores/as sin
contar con las sustituciones.

Personal no docente:
La plantilla de funcionamiento la componen:

Adscritos a la Consejeria de Educacion:
e 5 auxiliares administrativas

1 administrador

6 subalternos/as

1 jardinero

Trabajadores pertenecientes a empresas externas, que prestan servicios suscritos por la
Consejeria de Educacioén:

1. Limpiezas Quesada, S.A., 26 trabajadores/as del personal de limpieza.
2. Clece, 2 trabajadores que realizan las labores de mantenimiento a jornada completa.

La cafeteria del Centro la explota en régimen de concesion. En la actualidad trabaja en ella la
titular de la concesion y 2 trabajadores a tiempo parcial.

Por lo que podemos decir que en nuestro Centro trabajan alrededor de 230 personas cada dia.

Recursos materiales:

Espacio fisico e infraestructuras:

El conjunto edificado principal data del afio 1972;
por lo que tiene 50 afnos desde su construccion
inicial. Formé parte de las 21 Universidades
Laborales dependiente del Ministerio de Trabajo,
en las que se integraban las ensefianzas de la
antigua Ley de Educacién de 1970.

Fue obra del arquitecto Fernando Moreno
Barbera (también lo fue de las de Toledo,
Valencia y Malaga), autor de numerosas
edificaciones con uso docente, existentes la
mayoria en los campus universitarios de Madrid,
Valencia y Santiago de Compostela, asi como
multiples centros educativos en el resto de
Espafia.

La Universidad Laboral, en su ultima etapa, fue el unico Centro de Espafia, junto con el de
Cheste, en Valencia, que incorporé la segunda etapa de la antigua Ensefanza General Basica
(EGB). Posteriormente, durante el mandato de Licinio de la Fuente, se denominaria “Centro de
Ensefianzas Integradas” (CEEIl) bajo la dependencia del Ministerio de Educaciéon vy
posteriormente, en el afio 1985, se transfiere a la Red de Centros de Ensefianza Secundaria del



Gobierno de Canarias. Por ultimo, en la década de los 90 adopté el nombre de IES Felo
Monzén Grau-Bassas, adecuandose, ademas, para albergar ensefianzas no profesionales
dentro del sistema educativo (Secundaria Obligatoria y Bachillerato).

Por lo tanto, la construccion original, estaba orientada a albergar aularios, oficinas, talleres
especificos para las diversas especialidades de Formacién Profesional que se ofertaba en aquel
entonces, residencias escolares, comedores, cocinas y otras instalaciones dirigidas al uso y
disfrute de la comunidad educativa.

Con el paso del tiempo, sin modificar su composicion original, se han ido incorporando algunas
nuevas instalaciones como el pabellén deportivo, construido en el lugar que ocupaba el campo
de futbol y las naves industriales que hoy ocupa mecanizado.




Equipamiento:

100.000 metros cuadrados de jardines

1 Sala Coworking y sala de exposiciones en edificio de Direccion

1 Aula de Emprendimiento en edificio de Direccion

1 Aula Tecnoldgica en edificio de Direccidn

1 Sala de Juntas

1 Sala de personal

Zona de Direccién y Administracion con 8 despachos

1 Sala de guardia del profesorado

15 Departamentos didacticos y 3 Departamentos estratégicos.

1 sala COVID

3 Aulas de apoyo a la docencia con dispositivos informaticos en el edificio de los 700

Aulas de apoyo a la docencia con dispositivos informaticos en las diferentes familias
profesionales

Porteria

2 Comedores pedagogicos

1 Cocina con tres areas docentes diferenciadas

1 Pasteleria con una zona fria y 1 zona de pasteleria caliente

Vestuarios en las canchas de la piscina (en obras)

1 Pabelléon de 5.000 metros cuadrados

1 Sala Fitness

1 Aula Fitness Exterior

Canchas deportivas exteriores

1 Vermicompostera

1 Zona de cultivo setas

1 Finca ecoldgica de 3.500 metros cuadrados

4 Naves de taller

17 Edificios de talleres y aularios y espacios departamentales.

Almacenes
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1 Teatro para aforo de 330 personas

Varios Edificios antiguos en vias de rehabilitacion

1 Cafeteria

Aparcamientos

1.3. Estado de las instalaciones y equipamientos

El estado de las instalaciones no es homogéneo, estando en mejor estado los edificios que se
han continuado utilizando a lo largo del tiempo, y en peor estado las instalaciones que han
quedado en desuso. Algunos de estos edificios se han ido rehabilitando en los ultimos afios
como aulario, es el caso de la RM1, como Edificio de Sonido; la RM2, como Aulario; la RM3
como Taller de Restauracion para la FPB y aulario; la RM4, como taller de apoyo al Ciclo de
Grado Medio de Atencion a personas en situacién de dependencia .

Otros edificios se han rehabilitado con la colaboracion de la Fundacion Laboral de la
Construccion a través de PFAES desarrollados en los 4 ultimos anos permitiendo recuperar
espacios en abandono como los espacios verdes y los caminos y mobiliario urbano de la zona
de las antiguas residencias masculinas, asi como las cubiertas y los paramentos del Teatro y la
Cafeteria del centro. Este curso contamos con un proyecto de la Fundacion Laboral de la
Construccion para rehabilitar la RF2 que estaba en un estado de abandono avanzado.
Continuamos en esa linea para aprovechar todos nuestros recursos. Para ello, promovemos
acuerdos como los que hemos tenido anteriormente que nos faciliten esta labor de
rehabilitacién. Este curso seguiremos insistiendo en la mejora de la instalacion eléctrica, el
interior del Teatro, las cubiertas de los edificios, las canchas deportivas y la construccién de los
vestuarios del Pabellén. Ademas de la mejora de los caminos y los muros de los lindes del
Centro.

Las caracteristicas de nuestros edificios:

La estructura de la obra existente fue realizada con pilares de hormigén armado, forjado de
semiviguetas y bovedillas. El cerramiento exterior y la tabiqueria interior se han efectuado con
bloques de hormigén vibrado, enfoscado y pintado. La carpinteria exterior es de aluminio y
cristal con aislamiento térmico acustico muy basico, las puertas interiores de contrachapado de
madera y las puertas de salida a la calle son de carpinteria metalica.

Las caracteristicas geotécnicas del suelo en el que se asientan las edificaciones, han
desembocado en diversas patologias, agravadas con el paso del tiempo, en varios de los
edificios.

Predomina en la estructura de los edificios una distribucién basica en dos plantas, salvo el
edificio 400, el Pabelldn deportivo y la cafeteria. Las escaleras de acceso a la planta superior y
el teatro son de hormigén armado con pavimento de granito artificial. Su acceso es libre sin
cerramientos, desde el interior de los edificios que las albergan. Su uso en caso de emergencia
sera descendente por su lado derecho en el sentido de bajada, y ascendente en el sentido
contrario. Salvo en el Teatro que dispone de dos salidas de emergencia con escaleras de
construccion metalica, y dispone de su propio sistema de evacuacion. En ningun caso desde la
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salida del aula o dependencia mas alejada a la escalera hay mas de 30 m. Desde las escaleras
no es posible acceder a la cubierta de los edificios.

El modelo constructivo original no contemplaba sistema de evacuacion de emergencia no
consideradas en la legislacion de la época, por ello, la apertura de las puertas de las aulas es
hacia el interior de la dependencia, y sin retranqueo de seguridad.

En algunas de las reformas posteriores, si se ha tenido en cuenta en las puertas de acceso a
los edificios, dotandolas de apertura con barras antipanico en sentido de la escapada desde el
interior.

Cada edificio se distribuye internamente mediante un vestibulo de entrada que conecta con un
distribuidor interior y, en ocasiones, con un patio o lucernario que da acceso a las aulas y a las
escaleras de las plantas superiores o inferiores.

El resto de nuestras infraestructuras:
Muchos caminos tienen desperfectos tanto en la calzada como en las aceras y arquetas.

El muro de cerramiento exterior sigue estando muy deteriorado en la parte que linda con la
Universidad, a punto de caerse en algunos tramos.

El Centro ha perseguido y defendido, durante anos, el principio de sostenibilidad que se ha ido
construyendo gracias a gestiones como la del agua. Como saben, este bien tan escaso es vital
para el mantenimiento de la vegetacion de nuestro Centro. Contamos con una depuradora que
trata el agua que luego dirigimos a un depdsito destinado Unica y exclusivamente al riego. El
depdsito de agua depurada esta agrietado desde hace tiempo; es un depdésito estupendo que
nos permite hasta 32 horas de riego, pero se ha ido colmatando de sedimentos y ya no es
viable su recuperacion, por lo que vamos a usar los antiguos depésitos de agua de abasto,
actualmente sin uso, para solucionar el abastecimiento y depdsito del agua de riego. No
descartamos tampoco otras colaboraciones que pasan por la intervencion del Consejo Insular
de Aguas, el Ayuntamiento de Las Palmas de GC y la Consejeria de Educacion.

Ademas, seguimos apostando por una eficiencia energética y una gestién de residuos mas
sostenible, como ya se defendid, en su dia, cuando el Instituto Tecnolégico de Canarias
elabord, para nuestro Centro, un informe técnico que destaca nuestra potencialidad para
erigirnos como ejemplo de Centro que apuesta por una gestion basada en el desarrollo
sostenible en materia de energia, aguas y residuos. A todo ello afiadimos la tarea del
Departamento de Actividades Agrarias con su alumnado que abre la puerta al desarrollo de
repoblaciones forestales que, junto a lo que ya tenemos en nuestros jardines, ponen el acento
en la importancia de los espacios verdes como manera de contrarrestar la contaminacion
atmosférica. En esa linea seguimos buscando colaboraciones con empresas pioneras en
Canarias en estos sectores, buscando nichos de empleo para nuestro alumnado y abriendo las
puertas a posibles PFAES que materialicen proyectos de esas caracteristicas en nuestro
Centro.

El Departamento de Actividades Fisicas y Deportivas ha apostado por instalar materiales de
fitness al aire libre, en la zona trasera de la Sala Fitness, con la finalidad de contar con un
espacio de practicas mas seguro.

Agradecemos también al Departamento de Actividades Agrarias por la habilitacién de espacios
que pueden ser usados como lugares de reunion al aire libre como el habilitado en el camino
de Direccion a los 800.
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Siguen existiendo edificios en desuso, como son algunas residencias masculinas y femeninas,
y algunas casas destinadas en el pasado a las residencias de los directivos de las residencias

escolares. Todas estas construcciones se encuentran cerradas, unas por seguridad y otras
porque no hay financiacién para rehabilitarlas.



2. AMBITO ORGANIZATIVO
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2.1. Propuestas de mejora recogidas en el curso anterior

Las propuestas de mejora recogidas en el curso anterior se encuentran a disposicién de la
comunidad educativa en las Memorias departamentales realizadas en el cierre del curso 22/23.

A continuacion, se muestra un resumen de las mismas:

Utilizar las horas complementarias para trabajar en coordinacién de equipos y
proyectos.

Mejorar la coordinacion intermodulo y grupal.

Establecer actividades intermddulos, interciclos y entre las familias profesionales
Realizar Aprendizaje en Servicio (APS) entre departamentos.

Detectar y visibilizar las buenas practicas en las distintas familias profesionales.
Coordinar los médulos para evitar duplicidad de contenidos y reforzar contenidos que se
consideren imprescindibles.

Mayor coordinacion de talleres.

Mejorar el control del material en talleres y departamentos.

Dotar ala FPB de maquinaria propia.

Ser mas exigentes a la hora de valorar el trabajo del alumnado.

Disenar actividades mas atractivas para el alumnado.

Trabajar valores con el alumnado.

Disefar un proceso de ensefianza y aprendizaje innovador, apoyado en herramientas
tecnoldgicas y metodologias activas ABP, etc.

Compartir los mismos objetivos pedagdgicos, por parte de los equipos educativos.
Concienciar y Capacitar a nuestro alumnado, para su adaptacion a los continuos
cambios que exige la profesion.

Suministrar al alumnado proyectos reales sencillos para que puedan correlacionar la
informacion tedrica impartida con el desarrollo practico en el mundo laboral.

Fomentar la utilizacion de las Tecnologias de la informacién y comunicacion y el
desarrollo de las competencias digitales del alumnado.

Revalorizar el perfil profesional del alumnado, haciendo participe al empresario.

Formar en emprendimiento al alumnado de todos los ciclos; desarrollo del aula de
emprendimiento.

Seguir insistiendo, desde el conjunto del equipo docente y el propio Centro en actitudes
y comportamientos comprometidos como asistencia a clase, responsabilidad y
autonomia, para lograr una respuesta mas activa y participativa del alumnado.
Aumentar la presencia en las empresas y su relacion con ellas.

Seguir colaborando con las empresas en la implementacion de proyectos.

Trabajar las soft skills.

Establecer alianzas con las empresas y asociaciones empresariales asi como con las
instituciones que nos abran posibilidades de insercién laboral para el alumnado.

Utilizar la bolsa de empleo del centro

Detectar claramente desde el primer trimestre, cual es el alumnado que ha equivocado
su eleccion de ciclo y derivarlo a DIOP.

Preparar jornadas de orientacion profesional.

Desarrollar formacion para el profesorado

Los mddulos profesionales con una carga curricular practica, deben estar en grupo de 3
0 4 horas para poder realizar las actividades de forma correcta.

Evitar que los ambitos se impartan en las ultimas horas de la mafana.

Mejorar la conexion de internet.

Mejorar los equipos informaticos.

Dotar a las familias profesionales de equipamientos necesarios para la imparticién de
sus modulos.



Arreglar las goteras.

Coordinar el Espacio de Innovacion Tecnologica del Centro dentro del proyecto de
innovacién 23/24.

Estudiar el indice de abandono.

Invitar a la autocritica de todos los agentes implicados en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Desarrollar actividades curriculares, complementarias y extraescolares.

Hacer uso de una metodologia constructiva, participativa y activa.

Construir proyectos relacionados con el cuidado del medio ambiente, solidarios y
sostenibles.

Fomentar las habilidades sociales y resolucion pacifica de conflictos segun las
necesidades de los grupos.

Potenciar el uso del campus por parte del alumnado

Realizar una mejor secuenciacion de los eventos a lo largo del curso.

2.2. Oferta Educativa

Oferta Educativa del Centro para el presente curso escolar 23/24:

Formacion Profesional:

Se oferta todas las modalidades de Formacion Profesional del Sistema Educativo en todos sus
niveles:

Programa de Formacién Profesional Adaptada
Formacion Profesional Grado Basico

Ciclos de Grado Medio

Ciclos de Grado Superior

Curso de especializacion

Ensefianzas de Régimen Especial:

e Ensenanzas Deportivas de Grado Medio y Superior.

Titulos Ofertados de Formacion Profesional en el presente curso

escolar 23/24:

Programa de Formacion Profesional Adaptada:

1° Operaciones de Grabacion y Tratamiento de Datos y Documentos (LOMLOE)
1° Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de Jardineria (LOMLOE)
2° Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de Jardineria (LOMLOE)

Formacion Profesional Grado Basico:

1° Agraria-Agrojardineria y Composiciones Florales (LOMLOE)
2° Agraria-Agrojardineria y Composiciones Florales (LOMLOE)
1° Reforma y Mantenimiento de Edificios (LOMLOE)
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2° Reforma y Mantenimiento de Edificios (LOMLOE)
1° Cocina y Restauracion (LOMLOE)
2° Cocina y Restauraciéon (LOMLOE)
1° Servicios Comerciales (LOMLOE)
2° Servicios Comerciales (LOMLOE)

1° Actividades Comerciales (LOE) (Dual)

2° Actividades Comerciales (LOE) (Dual)

1° Atencién a Personas en Situacion de Dependencia (LOE)
2° Atencion a Personas en Situacion de Dependencia (LOE)
1° Cocina y Gastronomia (LOE)

2° Cocina y Gastronomia (LOE)

1° Obras de Interior, Decoracién y Rehabilitacion (LOE)
2° Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion (LOE)
1° Gestion Administrativa (LOE)

2° Gestion Administrativa (LOE)

1° Instalaciones Eléctricas y Automaticas (LOE)

2° Instalaciones Eléctricas y Automaticas (LOE)

1° Jardineria y Floristeria (LOE)

2° Jardineria y Floristeria (LOE)

1° Mecanizado (LOE)

2° Mecanizado (LOE)

1° Panaderia, Reposteria y Confiteria (LOE)

2° Panaderia, Reposteria y Confiteria (LOE)

1° Produccién Agroecoldgica (LOE) (Dual)

2° Produccion Agroecolégica (LOE) (Dual)

1° Redes y Estaciones de tratamiento de aguas (LOE)
2° Redes y Estaciones de tratamiento de aguas (LOE)
1° Servicios en Restauracion (LOE)

2° Servicios en Restauracion (LOE)

1°A Video Disc-Jockey y Sonido (LOE)

1°B Video Disc-Jockey y Sonido (LOE)

2°A Video Disc-Jockey y Sonido (LOE)

2°B Video Disc-Jockey y Sonido (LOE)

1°A Acondicionamiento Fisico (LOE) (Dual)

1°B Acondicionamiento Fisico (LOE) (Dual)

2°A Acondicionamiento Fisico (LOE) (Dual)

2°B Acondicionamiento Fisico (LOE) (Dual)

1° Ensefanza y Animacion Sociodeportiva (LOE) (Dual)
2° Ensefanza y Animacion Sociodeportiva (LOE) (Dual)
1° Administracion y Finanzas (LOE) (Dual)

2° Administracion y Finanzas (LOE) (Dual)

1° Asistencia a la Direccion (LOE) (Dual mixta)

2° Asistencia a la Direccion (LOE) (Dual mixta)



1° Gestion Forestal y del Medio Natural (LOE) (Dual)

2° Gestion Forestal y del Medio Natural (LOE)

1° Gestidn de Ventas y Espacios Comerciales (LOE) (Dual)

2° Gestién de Ventas y Espacios Comerciales (LOE) (Dual)

1° Transporte y Logistica (LOE) (Dual)

2° Transporte y Logistica (LOE) (Dual)

1° Proyectos de Edificacién (LOE)

2° Proyectos de Edificacion (LOE)

1° Proyectos de Obra Civil (LOE)

2° Proyectos de Obra Civil (LOE)

1° Sistemas Electrotécnicos y Automatizados (LOE) (Dual)

2° Sistemas Electrotécnicos y Automatizados (LOE)

1° Direccién de Cocina (LOE)

1° Direccién de Servicios en Restauracion (LOE) (Dual)

2° Direccion de Servicios en Restauracién (LOE)

1° Educacion y Control Ambiental (LOE)

2° Educacion y Control Ambiental (LOE)

1° Animacion Sociocultural y Turistica (LOE)

2° Animacién Sociocultural y Turistica (LOE)

1° Integracion Social (LOE)

2° Integracion Social (LOE)

1° Mediaciéon Comunicativa (LOE)

2° Mediacién Comunicativa (LOE)

1° Promocion de Igualdad de Género (LOE)

2° Promocion de Igualdad de Género (LOE)

1° lluminacion, Captacién y Tratamiento de Imagen (LOE)

2° lluminacioén, Captacién y Tratamiento de Imagen (LOE)

1°A Produccién de Audiovisuales y Espectaculos (LOE)

1°B Produccién de Audiovisuales y Espectaculos (LOE)

2°A Produccién de Audiovisuales y Espectaculos (LOE)

2°B Produccion de Audiovisuales y Espectaculos (LOE)

1°A Realizacién de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos (LOE
1°B Realizacién de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos (LOE
2°A Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos (LOE
2°B Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos (LOE
1° Sonido para Audiovisuales y Espectaculos (LOE)

2° Sonido para Audiovisuales y Espectaculos (LOE)

1° Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos (LOE) (Dual)
2° Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos (LOE) (Dual)

)
)
)
)

1° Gestion Forestal y del Medio Natural (LOE)

2° Gestion Forestal y del Medio Natural (LOE)

3° Gestion Forestal y del Medio Natural (LOE)

1° Paisajismo y Medio Rural (LOE)

2° Paisajismo y Medio Rural (LOE)

3° Paisajismo y Medio Rural (LOE)

1° Sistemas Electrotécnicos y Automatizados (LOE)
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2° Sistemas Electrotécnicos y Automatizados (LOE)
3° Sistemas Electrotécnicos y Automatizados (LOE)

Ensefianzas Deportivas de Grado Medio:

Nivel | de Técnico Deportivo en Futbol (LOGSE)

Nivel Il de Técnico Deportivo en Futbol (LOGSE)

Ciclo Inicial de Técnico Deportivo en Salvamento y Socorrismo (LOE)
Ciclo Final de Técnico Deportivo en Salvamento y Socorrismo (LOE)
Ciclo Inicial de Técnico Deportivo en Vela con Aparejo Fijo y Aparejo Libre (LOE)
Ciclo Final de Técnico Deportivo en Vela con Aparejo Fijo (LOE)
Ciclo Final de Técnico Deportivo en Vela con Aparejo Libre (LOE)
Ciclo Inicial de Técnico Deportivo en Atletismo (LOE)

Ciclo Final de Técnico Deportivo en Atletismo (LOE)

Ciclo inicial de Técnico Deportivo de Senderismo (LOE)

Ciclo final de Técnico Deportivo de Media Montafia (LOE)

Ensefanzas Deportivas de Grado Superior:

Técnico Deportivo Superior en Salvamento y Socorrismo (LOE)
Técnico Deportivo Superior en Futbol (LOE)

Oferta idiomatica

El idioma ofertado en los ciclos formativos con ensefanzas de idiomas es el inglés.

En los grupos de CFGM de Servicios de Restauraciéon, CFGS de Direccién de
Restauracion y Asistencia a la Direccion, también se oferta el aleman como segunda
lengua extranjera en el segundo afio.

2.3. Horario general del centro

Este curso escolar se establece un unico marco horario para el turno de manana, otro para el
turno de tarde y el turno de semipresencial.
La organizacién del horario es la siguiente:

1. Turno de Manana: 08:00 - 14:00
2. Turno de Tarde: 15:00 — 21:00
3. Turno de Semipresencial: 16:50 - 21:50

Las actividades lectivas se distribuyen en 6 sesiones de clases de 55 minutos, y un recreo de
30 minutos en cada turno. Entre ambos turnos queda una hora, necesaria para la limpieza y
aireacion de los espacios compartidos por los turnos de la mafana y la tarde. Igualmente, esta
hora permite la asistencia a las reuniones y coordinaciones necesarias, asi como la celebracién
de claustros.

La apertura del porton del centro sera a las 7:15 y los edificios se abriran a las 7:30, siempre y
cuando los recursos humanos lo haga posible.

2.4. Calendarios escolares
Calendario general
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Estos calendarios pueden estar sujetos a cambios, segun las necesidades de organizacion del
centro y se pueden encontrar en el aula virtual de Jefatura de Estudios.

2.5. Criterios generales sobre organizaciéon de los espacios y
temporalizacion de las actividades

La distribucion de los espacios y de la actividad lectiva del centro se distribuye atendiendo a
criterios como:

e La existencia de espacios y equipamientos suficientes para el desarrollo de las
ensefanzas de las diferentes familias profesionales, procurando coincidir en turno, salvo
que por razones de espacio, seguridad o competitividad se desaconsejen.

e La edad del alumnado, procurando que el alumnado menor de edad esté siempre en la
franja de mafiana.

e |a oferta formativa de otros centros, procurando ofertar franjas horarias mas
demandadas o poco ofertadas.

Distribucion de los grupos en turno de mafnana o tarde

TURNO DE MANANA:

e Todos los grupos de Formacion Profesional de Grado Basico estan ubicados en los edificios
y talleres de sus familias profesionales. Edificios: 500-400-800-RM3.

e Todos los grupos de Formacion Profesional Adaptada estan ubicados en el edificio 500.

e Los Ciclos Superiores y Medios estan ubicados en los edificios y talleres de sus familias
profesionales.

e Ensefianzas Deportivas — Edificio 300

TURNO DE TARDE:

1°B CFGM Video Disc-Jockey y Sonido - Edificio 200
2°B CFGM Video Disc-Jockey y Sonido - Edificio 200

1° CFGS Direccién de Cocina-Edificio 800

1° CFGS Proyecto de Obra Civil- Edificio 1000

2° CFGS Proyecto de Obra Civil- Edificio 1000

Nivel | de Técnico Deportivo de Senderismo- Edificio 300

Nivel Il de Técnico Deportivo de Media Montafia- Edificio 300

Ciclo Inicial de Técnico Deportivo en Vela con Aparejo Fijo y Aparejo Libre- Edificio 300
Ciclo Final de Técnico Deportivo en Vela con Aparejo Fijo- Edificio 300

Ciclo Final de Técnico Deportivo en Vela con Aparejo Libre- Edificio 300

CFGS Semipresenciales:

1° CFGS Gestiodn Forestal y del Medio Natural - Edificio 400

2° CFGS Gestién Forestal y del Medio Natural - Edificio 400

3° CFGS Gestion Forestal y del Medio Natural - Edificio 400

1° CFGS Paisajismo y Medio Rural - Edificio 400

2° CFGS Paisajismo y Medio Rural - Edificio 400

3° CFGS Paisajismo y Medio Rural - Edificio 400

1° CFGS Sistemas Electrotécnicos y automatizados- Edificio 400
2° CFGS Sistemas Electrotécnicos y automatizados- Edificio 400
3° CFGS Sistemas Electrotécnicos y automatizados- Edificio 400
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a) La distribucion de los espacios esta relacionada con las instalaciones que cada familia
profesional necesita. Ha primado la cercania a talleres, aulas especificas y departamentos.

b) Los espacios de uso comun (Teatro, Sala de Juntas, Sala de Conferencias 2, Pabellon
Deportivo, Espacio Coworking) seran utilizados por los grupos que lo necesiten, previa
organizacion y distribucion de los tiempos semanales por Jefatura de Estudios. Primara la
utilizacion por los grupos que lo usan como aula habitual.

c) Los espacios especificos se gestionara desde las distintas coordinaciones:

e Aula Ateca: Coordinadora de Innovacion (Natalia Sanchez).
e Aula de emprendimiento: Coordinador y Gestor de Emprendimiento (Daniel
Ruiz).

d) Los espacios abiertos son también un lugar para la practica del aprendizaje, por lo que en el
cuidado y conservacion de estos participara el alumnado de todos los grupos.

e) La disposicién del mobiliario y distribucién del espacio del aula ira variando en funcién de las
propuestas de trabajo que se efectuen, y de la intencionalidad educativa que en cada caso
se pretenda.

f) Los espacios se han reestructurado con la idea de que los ciclos formativos estén
concentrados en las instalaciones destinadas a la familia profesional a la que pertenecen.

Espacios para la imparticion de clases:

Edificio de los 100:
o Aulas y Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
o Esta ubicado en él, un laboratorio de Ciencias.

Edificio de los 200
o Aulas y Departamento de Imagen y Sonido.
o Platé de Television.

Edificio de los 300:
o Sala polivalente (antigua sala de musica).
o Aulas y Departamento de Ensefianzas Deportivas de turno de mafana y tarde.
o Aulas y Departamento de Actividades Fisicas y Deportivas.

En el Edificio de los 400:
o Aulas y Departamento de Electricidad y Electrénica.
o Aulas y Departamento de Administracion y Gestion.
o Aulas y Departamento de Comercio y Marketing.
o Ensefianzas semipresenciales de Agraria y Electricidad, en turno de tarde.

Edificio de los 500:

3 Aulas de FPB Adaptada, 2 FPGB Agraria.

o 2 Aulas 510 para FPB de Edificacidon, Mantenimiento y Reforma de Edificios.
o 2 Viveros-invernaderos.

o 1 Aula exterior, con mesas de trabajo frente a los viveros.

o
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Edificio de los 600 (Naves Industriales):
o Aula 603y 604: aulas, talleres y Departamento de Mecanizado.
o Aula 602: aula y taller del CFGS de Imagen, de la familia de Imagen y Sonido.
o Aula 601: aula, taller y Departamento de Energia y Agua.

Edificio de los 700 (Administracion):

o Sede institucional y administrativa del Centro, donde esta toda la parte administrativa,
despachos del equipo directivo, sala de juntas, sala de personal, sala de guardia,
espacio Coworking, aula de emprendimiento, aula tecnoldgica, sala de exposiciones y
salas multiusos, para ponencias, reuniones u otros usos.

Departamento de FOL.

Departamento de Ambitos.

Departamento de Lenguas Extranjeras.

Departamento de Orientacion.

Departamento de Relacion con las Empresas (DREM)

Departamento de Informacién y Orientacion Profesional (DIOP)
Departamento de Innovacion, Calidad y Relaciones Internacionales (DICA)
Coordinacién de la FCT y Bolsa de Empleo.

Coordinacién Erasmus +

Aula de Convivencia.

OO0 0000000 O0

El Edificio de los 800 (Hosteleria y Turismo):
o Aulas y Departamento de Hosteleria y Turismo.
o Aulas en la planta baja y talleres de Cocina, Pasteleria y Servicios de Restauracion en
la primera planta.
o Se encuentran ubicadas cinco zonas destinadas a las taquillas del alumnado,
separadas por grupos y turnos. Ademas de almacenes y vestuarios.

El Edificio de los 900:
o0 Aulas y Departamento de Agraria.

El Edificio de los 1000:
o Aulas y Departamento de Edificacion y Obra Civil.
o Aulario situado en la planta alta del edificio para Agraria y Energia y Agua.

Pabellén Deportivo:
o El pabellén, de 5.000 metros cuadrados, se utiliza para realizar actividades fisicas y
deportivas. En la tarde esta cedido al IMD.

Felo Fitness Center:
o Espacio destinado a realizar actividades fisicas y deportivas y al taller de innovacion.
o Aula exterior: Espacio destinado a realizar actividades fisicas y deportivas al aire libre.

Dance space:
o Espacio destinado a realizar actividades fisicas y deportivas en la piscina y canchas
aledanas.

Edificio de Sonido (RM1- Imagen y Sonido):
o Espacios destinados para talleres del Ciclo de Sonido, de la familia profesional de
Imagen y Sonido.

Aulario de apoyo (RM2):
o Espacios destinados para aulas de apoyo a grupos de los ciclos de Sonido.
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Taller de Hosteleria y Turismo y Aulario de apoyo (RM3):
o Espacios destinados para aulas de apoyo a grupos de FPGB de Cocina y Servicios en
Restauracion y de los ciclos de Hosteleria y Turismo.

Taller del Ciclo de Atencion a Personas en Situacion de Dependencia (RM4):
o Aula-taller.

Teatro:
o Aula-taller de los Ciclos de Imagen y Sonido.

Huerto pedagégico
o Donde realizan practicas los alumnos de varios ciclos de la familia profesional de
Agraria. La producciéon del huerto, en la medida de lo posible, abastecera a los
Comedores Pedagdgicos.

Las ensefianzas Técnico-Deportivas requieren de espacio complementario ajeno al centro
debido a sus especificidades. En este sentido, hacen uso de las instalaciones deportivas de:

Ciudad Deportiva Gran Canaria — Cabildo Insular

Instalaciones deportivas del IMD, Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.
Campo de futbol José Ruano Tejera- Lomo Blanco - Ayuntamiento de las Palmas de GC.
Jardin Canario.

Club de Natacién Las Palmas

Centro Deportivo de las Rehoyas - Ayuntamiento de las Palmas de GC.

Varadero Federacién Insular de Vela (Muelle Deportivo)

Playas capitalinas

Vivero forestal de Tafira

Los departamentos didacticos:

Departamento de Actividades Fisicas y Deportivas
Departamento de Administracion y Gestion

Departamento de Agraria y Seguridad y Medio Ambiente
Departamento de Ambitos

Departamento de Comercio y Marketing

Departamento de Edificacion y Obra Civil

Departamento de Electricidad-Electrénica

Departamento de Energia y Agua

Departamento de Ensefianzas Deportivas

Departamento de Fabricacion Mecanica

Departamento de Formacion y Orientacién Laboral
Departamento de Hosteleria y Turismo e Industrias alimentarias
Departamento de Lenguas extranjeras

Departamento de Imagen y Sonido

Departamento de Orientacion

Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
Los departamentos estratégicos:

Departamento de Relacion con las Empresas (DREM).



Departamento de Informacion y Orientacion Profesional (DIOP).
Departamento de Innovacion, Calidad y Relaciones Internacionales (DICA).

2.6 Organizacion y funcionamiento de los Servicios Escolares

Servicio de transporte escolar:

El Centro cuenta con un servicio de guagua escolar con cuatro lineas que atiende al alumnado
de la FP Adaptada y alumnado con discapacidad.
Las lineas son:

Ruta 2: Cono Suir..

Ruta 3: Barranquillo Don Zoilo.
Ruta 4: Tamaraceite.

Ruta 5: El Batan

El alumnado del transporte de la mafiana comienza a llegar sobre las 7:30 de la mafana y sale
alas 14:00 de la tarde.

Se ha disefiado una hoja de incidencias en el transporte escolar, donde las monitoras
comunican las incidencias en éstas, con el objeto de establecer en el alumnado la cultura de
que la Guagua sigue siendo un espacio del Centro y debe tener un comportamiento adecuado.

Servicio de cafeteria del centro:

Es un servicio que esta abierto desde las 7:30 de la mafana hasta las primeras horas de la
tarde, cubriendo los diferentes recreos de todos los marcos horarios.

Restaurante y cafeteria pedagogica:

El Salén Laurel y el Salén Tambara son aulas-taller donde el alumnado de los distintos ciclos
de la familia profesional de Hosteleria y Turismo realiza sus practicas. Son espacios similares
a lo que encontraran en el entorno profesional.

Como complemento de esas practicas, el Salén Laurel se convierte en un Restaurante
Pedagégico, en el que nuestro alumnado realiza su programa de practicas vivas, de manera
que su formacion se convierte en un fiel reflejo de la realidad laboral y profesional,
desarrollando sus competencias profesionales, personales y sociales y atendiendo a publico
tanto de la Comunidad Educativa, como del exterior.

El Salén Tambara, es un espacio destinado a realizar practicas de nuestro alumnado de
Hosteleria y Turismo y donde contamos con un gastrobar, acercandose lo maximo posible a su
entorno profesional, con un ambiente y una tematica distintas al restaurante pedagdgico.
Asimismo, el alumnado desarrolla practicas con la apertura de una Cafeteria Pedagodgica.
Estas actividades se complementan con distintos eventos y jornadas que surgen a lo largo del
curso y elaboracion de comidas para llevar, lo que enriquece en mayor medida la formacion en
las competencias de nuestro alumnado.

A continuacién se detalla el horario de estas actividades:

DIiA ACTIVIDAD HORARIO GRUPOS TEMPORALIZACION




Martes Cafeteria Pedagogica 10:00 - 12:00 | 1DSR Todo el curso

Miércoles | Restaurante Pedagdgico [ 14:00 - 15:30 | 1DSR/1DCO [ Todo el curso

Jueves Restaurante Pedagégico | 14:00 - 15:30 | 2SR/2CG 1y 2 trimestre
Jueves Restaurante Pedagdgico | 14:00 - 15:30 | 1SR/1CG 3 trimestre
Viernes Eventos y jornadas — 2DSR A lo largo del curso
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2.7 Sistema de Gestion de Calidad

El Felo Monzén Grau-Bassas dispone de un Proyecto Educativo y un Sistema de Gestion de la
Calidad, estandarizado vy certificado oficialmente. En dicho Proyecto se incluye el compromiso
del CIFP y su Equipo Directivo con la calidad y se especifica el propésito del Centro, su
orientacion a medio y largo plazo y los valores compartidos necesarios para alcanzar los
objetivos estratégicos. Se encuentra definida, ademas, la estructura de la organizacion desde el
punto de vista jerarquico y funcional, que unido al Proyecto Educativo se despliega en todo el
Centro a través de un sistema de procesos.

Desde el curso 2003-2004, el Centro viene trabajando en la mejora continua de su organizacion
y de la prestaciéon del servicio educativo, de tal manera que ha obtenido la certificacién ISO
9001-2000 en el afno 2006 que luego ha mantenido y vuelto a certificar en el curso 2009 (ISO
9001-2008), habiendo obtenido ademas evaluacién positiva y el sello de Calidad E.F.Q.M
durante el curso 2007.

El Centro pertenece a la Red de Calidad ACEMEC, junto con otros Centros de la Comunidad
Auténoma. Es miembro fundador y pasa la correspondiente auditoria externa e interna cada
afo, apostando por procesos y procedimientos unificados para todos los miembros.

El CIFP Felo Monzén Grau-Bassas seguira participando, en este curso 23-24, del Pilotaje del
Marco Europeo de Garantia de la Calidad en Educacion y Formacion profesional (EQAVET), de
acuerdo con la norma 1S021001-2018, organizado por la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes y con apoyo de la ACCUEE , donde se generaran nuevos
indicadores de calidad para potenciar y promocionar el impulso de la Calidad en los Centros
Educativos en Canarias, aplicando la normativa del marco Europeo. Dicho pilotaje sera
acreditado por parte de dicha Consejeria al centro participante.

Iniciativas Estratégicas - 2023 COORDINACION CALIDAD CURSO 2023-2024

CIFP Felo Monzon Grau Bassas

TEMA ESTRATEGICO: MEJORA DEL NIVEL COMPETENCIAL Y DE LOS RESULTADOS



3. AMBITO PEDAGOGICO



3.1 Criterios para la elaboracién del horario de
funcionamiento del Centro

El horario del presente curso escolar se ha elaborado de la siguiente manera:

Turno de mafnana: 08:00 - 14:00
Turno de tarde: 15:00 - 21:00

Dicho horario, se ha planificado de dicha manera, en base a los siguientes criterios:

3.2.

Dejar una hora entre turno de mafana y turno de tarde para la limpieza de los espacios
e instalaciones y para la realizacién de otras actividades docentes que no puedan
establecerse dentro del horario lectivo del profesorado, como coordinaciones, formacion
o claustros.

Con el horario establecido, tanto de mafana como de tarde, el alumnado podra conciliar

el comienzo y la finalizacion de la jornada lectiva con el uso del transporte publico.

Criterios pedagoégicos para el agrupamiento, distribucién

y elaboracion de los horarios del alumnado contemplando su

diversidad

Criterios pedagogicos para los agrupamientos y distribucion del

alumnado:

o

o

El horario del alumnado del centro en grupos se organiza a razon de 30 horas
semanales dentro de los diferentes turnos.

Respetar el principio de heterogeneidad.

Respetar las ratios.

Respetar la continuidad en el turno para el alumnado que ya estuviera en él, salvo que
por necesidades de equipamientos, de espacio o por desdoble, debidamente
justificados, tuvieran que cambiarse.

Distribuir de manera equilibrada al alumnado en los distintos grupos, atendiendo a
criterios marcados por normativa, siguiendo las indicaciones del Departamento de
Orientacion Educativa:

< Rendimiento, niveles de competencia curricular: NEAE, repetidor, con materias

pendientes.

« Convivencia: Atencion a los informes del EGC sobre la resolucion de conflictos y
mediaciones llevadas a cabo en el curso anterior o en el centro de origen del
alumnado.

Considerar la adecuacion de los espacios a la dimensidn del grupo y a las necesidades
de uso de los recursos existentes.

Configurar los agrupamientos en funcion de las medidas de atencién a la diversidad.
Intentar concentrar en las primeras o ultimas horas bloques horarios de los mddulos
que requieran aula externa.

Intentar agrupar horas lectivas de los modulos implicados en la realizacion de
Proyectos del Centro.

Ademas, de cara al funcionamiento del curso se recuerda que:



o

Cuando haya que cambiar de clase a algun/a alumno/a para que se cumplan los
criterios anteriores, se hara por parte de la Jefatura de Estudios, previa informacion a
los/as tutores/as y Equipos educativos.

Cuando tenga que cambiarse de grupo a un alumno o una alumna por la adopcion de
una medida disciplinaria, lo hara la Jefatura de Estudios de forma motivada.

En la evaluacion final ordinaria, en el acta de cada equipo docente quedara reflejada
una propuesta sobre el alumnado que no deberia permanecer junto, el curso siguiente.
El Equipo de la Gestion de la Convivencia y Jefatura de Estudios, analizaran la
propuesta de acuerdo con la gestion que dicho equipo haya realizado durante el curso
con el alumnado afectado.

Cuando se produzcan cambios de alumnado de grupo deben ser comunicados, con
antelacion suficiente, a sus responsables legales y a los equipos docentes.

Se propiciara el trabajo en equipo y se fomentara la toma de decisiones consensuadas.

Criterios excepcionales para la distribucion del alumnado:

o

Garantizar espacios ventilados y seguros.

Usar todas las estancias disponibles para la organizacion y uso de talleres.

Agrupar a los miembros de una misma unidad familiar, en caso de coincidencia en los
centros de estudios.

Adecuar los dos turnos para que transcurran al menos 12 horas entre la ultima clase y
la primera del dia siguiente.

Criterios pedagogicos para la distribucion por materias y modulos y

elaboracion de horarios:

o

Distribuir, en la medida de lo posible, la estructura horaria de los médulos de manera
equilibrada, evitando la repeticion de estas en las primeras o ultimas horas de la
jornada.

La asignacion de la tutoria de un grupo al profesorado que imparta clases a la totalidad
de alumnado de este.

Se procurara que los moédulos con sélo 2 horas semanales de clase no coincidan en
dias consecutivos, ni en la ultima banda horaria.

Los mddulos y ambitos con mayor carga horaria se repartiran en bloques equilibrados
a lo largo de la semana, atendiendo a las propuestas de los departamentos, en la
medida de lo posible.

Se atendera, en la medida de lo posible, a las peticiones de los departamentos
didacticos en cuanto a la necesidad de distribuir determinados moédulos de forma que
faciliten el desarrollo de actividades de ensefianza-aprendizaje que conllevan
cooperacion entre diferentes modulos y ciclos.

Procedimiento para hacer publicos los horarios de funcionamiento

del centro:

o

Informacion de los horarios del alumnado.

% Los/Las tutores/as facilitaran los horarios al alumnado, asi como sus posibles
modificaciones.

< El alumnado podra consultar los horarios en la sala de guardias o en Jefatura de
Estudios.

o Informacién de los horarios del profesorado



< Una vez elaborados los horarios provisionales, en el mes de septiembre, se
entregaran al profesorado.

% Posteriormente, se aprobaran los criterios pedagdgicos de la elaboracion de
horarios.

% Por ultimo, una vez entregados, se haran publicos los horarios definitivos que
estaran ubicados en el ordenador de la sala de guardias y podran ser
consultados en jefatura de estudios.

El profesorado podra expresar su opinién en relaciéon con el cumplimiento de los criterios
pedagdgicos recogidos en la PGA y la normativa vigente y, en caso de no estar
conforme, podra reclamar ante la Direccion del Centro en el plazo de 3 dias habiles
siguientes a la entrega del horario definitivo. La Direccion, por su parte, debera resolver
dentro de los 3 dias habiles siguientes a la presentacion de la reclamacion. En caso de
no estar de acuerdo con la resoluciéon adoptada o no haber obtenido respuesta en dicho
plazo, el profesorado podra presentar recurso de alzada que pondra fin a la via
administrativa, en el plazo de un mes, ante la Direccion Territorial correspondiente. En
todo caso, la persona reclamante habra de cumplir de manera inexcusable el horario
asignado hasta que se haya adoptado la resolucion definitiva (Articulo 45 del ROC).

Por otra parte, el equipo directivo podra adjudicar de forma excepcional en cualquier
momento del curso grupos de alumnado y horarios teniendo en cuenta circunstancias
que puedan perjudicar de manera significativa y constatable el aprovechamiento escolar
del alumnado o la mejor organizaciéon del centro debiendo en este caso, informar al
claustro y a la inspeccion educativa (Articulo 44 del ROC).

Excepcionalmente, en funcion de las necesidades horarias del Centro y atendiendo a la
particularidad de determinadas ensefanzas, el horario del profesorado se podra
organizar con otra distribucion en ciertos momentos del curso escolar (Articulo 45 del
ROCQC).

3.3. Orientaciones para la educacion en valores

El CIFP Felo Monzén Grau-Bassas, dentro de su Proyecto Educativo recoge los siguientes
valores:

Compromiso Esfuerzo Organizacion
Afan de superacion Cultura propia Responsabilidad
Solidaridad Tolerancia
Comunicacion Innovacion
Emprendimiento Cooperacién
Entusiasmo Curiosidad

Salud Sostenibilidad Inclusion
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Los valores recogidos estan contemplados en las programaciones didacticas del profesorado
como ejes transversales intimamente relacionados con el perfil profesional y en el Plan de
Accion Tutorial que complementa y refuerza de forma directa los valores trabajados desde cada
modulo.

En este sentido, la comisién de actividades complementarias y extraescolares junto con la
Red Canaria-InnovAS del CIFP Felo Monzén Grau-Bassas, y su Programa PIDAS, se plantean
a los Departamentos distintas acciones programadas para el presente curso 2023/2024 con el
fin de que la Comunidad Educativa actie bajo las mismas orientaciones y lineas de trabajo.
Tales como:

el respeto y defensa activa del medio ambiente.

el desarrollo de habitos de vida saludable en la comunidad educativa.
la promocién de la igualdad y educacién afectivo sexual y de género.
la cooperacion para el desarrollo y la solidaridad.

la convivencia positiva,

el desarrollo de contenidos canarios,

la atencion a la diversidad,

20 20 200 2

Entre otras actividades, estan previstas:

% Desayunos Saludables.

% 25 de noviembre: “Dia internacional contra la violencia de género”.
» Recogida de alimentos.

« Actividades dentro de la Red de Amnistia Internacional
< Diadela Paz.

+ Dia de la Mujer.

+ Dia del Agua.

< Dia mundial de la Salud.

% Dia del libro.

» Actividades solidarias.

« Semana de las ciencias y la tecnologia.

< Dia contra la Homofobia.

< Dia de Canarias.

« Dia del Medioambiente.

< Dia de los Derechos Humanos

Con estas actividades se colabora desde diferentes médulos y, especialmente, desde las
tutorias. El desarrollo de los valores de nuestro alumnado se fundamenta en las actividades
complementarias programadas, los proyectos interdisciplinares o aquellos que nos permiten
trabajar conjuntamente dentro de proyectos mas globales con otras etapas o ensefianzas.

Los talleres que se implementen desde la Vicedireccion y las Red-InnovAS se dirigen a
fomentar valores como: educacion para la salud y educaciéon medioambiental, educacién para la
igualdad y para la erradicacion de la violencia de género, educacién sexual y la participacion de
todos los sectores de la comunidad educativa,

Los Ejes Tematicos del Proyecto PIDAS son:

« Eje Tematico 1: Promocién de la Salud y la Educacién Emocional (IRENE PEREZ).
« Eje Tematico 2: Educacién Ambiental y Sostenibilidad (M@ CRISTINA HERNANDEZ).



* Eje Tematico 3: Igualdad y Educacion Afectivo Sexual y de Género (M? ELENA
HENRIQUEZ)

Por dltimo, resaltar que el centro sigue participando en el Programa Bicacaro,
perteneciente a la Viceconsejeria de Igualdad y Diversidad, dirigido a fomentar la promocién
de la igualdad y la diversidad en los centros educativos de Canarias, aprobado por el claustro

3.4. Plan de Atencion a la Diversidad y Plan de Accion Tutorial

ANEXO I: PAD
ANEXO II: PAT (en proceso)

3.5. Medidas para garantizar la coordinacion didactica

En el presente curso escolar, continuaremos con la propuesta de medidas de coordinacién que
nos sirvan para que la coordinacion entre los ciclos formativos y grupos a lo largo de los
proximos afos, no sea soélo una necesidad, sino una forma de trabajo natural y dinamica.

Partiendo de la necesaria coordinacion a diferentes niveles, proponemos:

e Reuniones semanales de los Departamentos Didacticos. Hemos garantizado que en
el horario personal del profesorado figure una hora de coordinaciéon semanal dentro de
su jornada lectiva.

e Reuniones mensuales, tanto del Equipo Técnico Asesor (ETA), como de los
departamentos estratégicos (DIOP, DICA y DREM), donde se toman decisiones que
afectan al desarrollo pedagégico de las actividades programadas por el profesorado y
los departamentos, entre otras.

e A través de las reuniones de tutores/as y los/as coordinadores/as de ambitos,
proponemos acciones educativas que impliquen atender a las caracteristicas vy
necesidades especificas del alumnado.

Ademas, en el horario se contempla:

e Una hora de reunion para el Equipo de Gestion de la Convivencia (miércoles de
9:50 a 10:45).

Una hora semanal para reunién de ejes tematicos (martes de 9:50 a 10:45).

Una hora semanal para las reuniones de proyectos de innovacion.

Reuniones de Equipos Educativos (una vez al mes).

Horas de planificacion y coordinacion docente de Equipos Educativos duales y
Equipos Educativos de FPGB.

Plan de trabajo de la RETA para el curso 2023/2024

El Equipo Técnico Asesor debera abordar a lo largo del presente curso las siguientes funciones
de ambito pedagdgico, ademas de las propuestas que surjan de la propia Comision o de los
organos de coordinacién docente:

Revision del Proyecto Funcional del Centro y documentos institucionales.
- Desarrollo del Plan de Mejora.
- Aportacion de propuestas para la realizacion de la PGA.
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- Plan de formacién del profesorado (que también se contempla en el PF).
- Revision de las Normas de Organizacion y Funcionamiento (NOF).

- Revision y adecuacion del Proyecto de Gestion.
- Cualquier otra funcién que se le atribuya.

3.6. Criterios de metodologia didactica

Dada la diversidad de ensefianzas en el Centro Educativo, en las Programaciones Generales
de los mddulos se especificara cada una las metodologias concretas, ajustandose a la
diversidad del alumnado, su edad y el nivel educativo; de manera general nos planteamos:

Adaptar el concepto de Ensenanza a los tiempos actuales, donde el profesorado se destaque
por utilizar un rol de guia, orientador, promotor y facilitador del alumnado para fomentar
que éste sea agente de su propio aprendizaje y conseguir asi un desarrollo competencial.
Para ello deberd emplear todos los medios tecnolégicos y motivantes que ayuden al
alumnado a descubrir sus actitudes y aptitudes hacia cada mdédulo, como investigador/a; para
ello el profesorado del claustro fomentara la transmision de buenas practicas y formacion
adecuada. Esta metodologia debe ir enfocada a realizar tareas o0 resolver
situaciones-problemas planteados como objetivos para que el alumnado pueda resolverlo
usando sus destrezas, actitudes y valores teniendo en cuenta siempre la diversidad de nuestro
alumnado.

Desarrollamos una ensenanza inclusiva - competencial que despierte la motivaciéon hacia
el aprendizaje y haga al alumnado participe de ésta.

Apostamos por el trabajo con metodologias como el aprendizaje por proyectos,
aprendizaje y servicio y aprendizaje por reto, ademas de trabajos interdisciplinares, al
menos uno por trimestre, para trabajar los curriculos de cada modulo, donde el alumnado
organice, reflexione e investigue sobre temas, aplicando sus conocimientos, habilidades vy
destrezas y donde vea la ensefianza como un todo global de aprendizaje y no como modulos
independientes. Asi, aprovecharemos para trabajar los valores que el trabajo, el esfuerzo y la
colaboracién tienen.

En general apostamos por continuar con las lineas de trabajo:

Trabajo interdepartamental, interciclo e intermodular.

Incluir metodologias activas de aprendizaje. ApS, ABP.

Fomentar la toma de decisiones del alumnado en su aprendizaje.

Seguir en la linea de fomentar los trabajos cooperativos, las exposiciones orales, la
autoevaluacion y coevaluacion, los proyectos a través de montajes en video y formatos
atractivos para el alumnado.

Una metodologia individualizada que se realizara de forma individual y autébnoma adaptada al
nivel y a las caracteristicas del alumnado.

Una metodologia participativa y activa donde el alumnado utilice el debate, las exposiciones,
las preguntas como medio de mejora de capacidades sociales y personales.
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Una metodologia cooperativa o grupal, donde la consecucion de los objetivos quede marcada
por la participaciéon de cada uno de los individuos que lo forman, para conseguir: construir
confianza, establecer objetivos comunes, crear sentido de pertenencia, involucrar a la gente en
la toma de decisiones, buscar el entendimiento entre partes, impulsar la comunicacion,
aprovechar la diversidad, celebrar los éxitos del grupo, favorecer el compromiso mutuo y la
responsabilidad compartida.

Una metodologia autoformativa, donde el alumnado sea el descubridor de sus conocimientos,
y donde el profesorado sirva de guia y orientador.

Los recursos didacticos constituyen todos los objetos, acciones y situaciones que nos son
utiles para favorecer el aprendizaje del alumnado y permiten un buen desarrollo de la tarea
docente. Atendiendo a ello, es preciso realizar una seleccion de estos recursos y mantener
unos criterios basicos tanto para su uso como para su seleccion, que sirvan de referente a
todos los departamentos, y que estan convenientemente recogidos en el Proyecto Educativo
del Centro.

Asi pues y como norma general, a la hora de elegir materiales dirigidos al alumnado tendremos
siempre en cuenta que:

e Favorezcan el desarrollo de las competencias en las distintos modulos.

e No sean discriminatorios.

e Sean apropiados para el alumnado al que va dirigido, por tanto, sean lo mas
diversos posible, con el fin de atender a la mayor diversidad posible de alumnado,
tanto por sus capacidades como por sus intereses.

e Permitan un uso comunitario y compartido por distintos moédulos.

Sean atractivos y atrayentes.

e No degraden al medio ambiente.

El Centro cuenta con pizarras digitales, cafiones y aulas polivalentes para el desarrollo de
proyectos.

Todas las aulas estan dotadas de candn y ordenadores.

En la FPB y la FP se siguen distintas metodologias, pero se fomenta la ApS (A aprendizaje —
Servicio).

Los materiales deben ser una herramienta de apoyo o ayuda para la guia del proceso
ensefanza-aprendizaje, por lo que deben ser:
e Versatiles, utiles y funcionales, de manera que el uso de los mismos no sustituya el
rol protagonista de la interrelacion entre el profesorado y el alumnado.
e Deben ser motivadores, interesantes, atractivos, sencillos y comprensibles. Deben
propiciar la actividad creadora.
e Los recursos del entorno también deben ser relevantes, aprovechando los recursos,
ricos y variados que nos ofrece el contexto de nuestro centro.
e Deben estar orientados a un fin y organizados en funcién del curriculo.

La finalidad de la utilizacién de los recursos didacticos en el aula es doble:
1. Facilitar y mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje

2. Facilitar las relaciones que se establecen en el aula entre los diferentes componentes
del grupo clase y estos con el curriculo.



1
Felo
Monzén Grau-Bassas

A la hora de seleccionar los materiales y recursos didacticos en cada uno de los moédulos
tendremos en cuenta los siguientes criterios:

1. Los recursos didacticos son de toda la comunidad educativa, correspondiendo a cada
departamento la adquisicion, cuidado y mantenimiento de los materiales didacticos que
son propios de su modulo, compartiendo con otros departamentos cuando sean
demandados y colaborando en el asesoramiento sobre su uso.

2. Los materiales y recursos didacticos deben ser compartidos en la medida de lo posible.

3. La utilizaciéon de los recursos didacticos, como elementos de las programaciones de
aula, debe ser planificada con antelacion.

4. Deben ajustarse a las necesidades del alumnado y ser variados, sin caer en la rutina.

5. La utilizacion de un recurso concreto ha de estar subordinado a los objetivos la

situacion de aprendizaje o de la unidad didactica. Entendemos que los recursos
didacticos son medios para alcanzar unos fines y nunca fines en si mismos.

6. Deben permitir la evaluacion de su idoneidad de acuerdo con los objetivos que
queremos desarrollar.

7. Los materiales utilizados deben ser inclusivos, de facil manejo; econdmicamente
rentables tanto en su adquisicibn como en su mantenimiento y lo suficientemente
versatiles para poder utilizarlos en diferentes situaciones y momentos.

8. Deben evitar planteamientos discriminatorios y posibilitar el uso comunitario de los
mismos Yy el cuidado del medioambiente.

9. En la seleccion de los materiales didacticos se valorara la peligrosidad, limpieza, el
posible deterioro del medio ambiente, su fiabilidad.

10. Corresponde a los departamentos didacticos la seleccion y solicitud al equipo directivo
de los nuevos materiales teniendo en cuenta los criterios anteriores.

3.7. Procesos de evaluacion

Cuando el alumno aprende, su aprendizaje avala la progresién de las ensefianzas, los objetivos
marcados, las capacidades adquiridas, los contenidos y estrategias escogidos. Si esto no
sucede, nos planteamos un analisis de los motivos por los cuales no se estd progresando
adecuadamente y las decisiones de mejora y/o cambios necesarios.

Toda evaluacién requiere establecer, de modo explicito, los criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y autoevaluacion que nos han de permitir hacer el seguimiento del
progreso del alumnado y comprobar el grado en que estan alcanzando los objetivos de
aprendizaje propuestos.

La evaluacion educativa resulta fundamental para la valoracion, el diagnostico y la mejora del
aprendizaje del alumno, el proceso de ensefanza y la practica docente.

La evaluacion del alumnado tiene un doble objetivo:
Evaluar el proceso de adquisicion de competencias y de los objetivos o aprendizajes fijados en
cada momento.

Tomar decisiones sobre su promocion y titulacion.

Esta prevista la realizacion de 6 evaluaciones durante el curso académico, tres sin notas y tres
con notas.
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Con el fin de facilitar la evaluacion inicial del grupo y de cada uno de los médulos, los/las
tutores/as tienen a su disposicion los informes del curso anterior.

Al comienzo de cada trimestre se realizan los “equipos cero o equipos sin notas” para que los
miembros de cada equipo tomen acuerdos comunes sobre el alumnado, la
ensefanza-aprendizaje, la evaluacion, la promocion, titulacién y la convivencia .

Cada Departamento establecera la forma de seguimiento de la evaluacién continua del
alumnado para cada una de las unidades de programacion. (Ver programaciones didacticas)

La evaluacién continua de los aprendizajes del alumnado se realizara en sesiones de
evaluacién de los equipos docentes, una en cada trimestre, segun el calendario.

La evaluacion final y la evaluacion extraordinaria se realizaran de acuerdo con los criterios que
establezca la Administracion.

Después de cada una de las evaluaciones se realizaran las reuniones de los tutores, tutoras y
del profesorado con las familias, y se le informara al alumnado y a las familias y/o tutores
legales sobre el resultado del proceso de aprendizaje seguido y las actividades realizadas,
incluyendo, en todo caso, una valoracién sobre la adecuacion del rendimiento a las capacidades
y posibilidades del alumno/a, asi como, sobre la adquisicion de las competencias.

En las programaciones se recogera el sistema de recuperaciéon de la adquisiciéon de las
competencias, acciones a realizar.

Los sistemas de evaluacion alternativos para inasistencia reiterada y pérdida del derecho a la
evaluacion continua, segun acuerdo de la RETA, quedaran recogidos en las programaciones
didacticas de cada uno de los departamentos, los porcentajes decididos por la RETA, son el
mismo porcentaje para todas las ensefanzas del Centro:

10% primer apercibimiento.

15% segundo apercibimiento.

20% pérdida de evaluacion continua.

40% pérdida de evaluacion continua para alumnado en situacion de vulnerabilidad.

Sobre la evaluacién en la enseianza en Formacion Profesional.

La evaluaciéon del alumnado de Formacion Profesional tendra como referente la orden de 20 de
octubre de 2000 de la Consejeria de Educacion y la orden ORDEN de 3 de diciembre de 2003

La evaluacion en la Formacién Profesional Especifica se realizara a lo largo de todo el proceso
de ensefianza-aprendizaje del alumnado, teniendo, por ello, un caracter continuo. Con este fin,
la programacién de cada modulo profesional deberda considerar que las actividades de
ensefianza-aprendizaje lo sean también de evaluacion.

La evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos y las alumnas que cursan estudios de
Formacion Profesional Basica sera continua y por médulos profesionales, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 51 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

El alumnado matriculado en los ciclos de FP Basica, tendra derecho a dos convocatorias
anuales, y un maximo de cuatro cursos, excepto en el médulo profesional de FCT que podra ser
evaluado, como maximo, en dos convocatorias.

En el proceso de evaluacién de los ciclos formativos, el profesorado debera tener en cuenta
aquellos elementos que, como parametros o indicadores de evaluacion, permitan obtener la
informacion necesaria para justificar un grado suficiente de adquisicién, tanto de las
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capacidades concretas de cada modulo profesional, como del conjunto de capacidades
caracteristicas de la profesion.

Algunos referentes normativos

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacioén profesional del sistema educativo.

ORDEN de 20 de octubre de 2000, por la que se regulan los procesos de evaluacion de las
ensefianzas de la Formacion Profesional Especifica en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

ORDEN de 3 de diciembre de 2003, por la que se modifica y amplia la Orden de 20 de octubre
de 2000, que regula los procesos de evaluacién de las ensefanzas de la Formacion Profesional
Especifica en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

CIRCULAR N° 2 de la Direccion General de Formacion Profesional y educacion de adultos por
la que se dictan instrucciones para regular la promocién y el acceso a los modulos de
integracion y de formacion en centros de trabajo del alumnado de ciclos formativos de Grado
Medio y Superior en tanto se modifica la normativa vigente sobre evaluacién. (6 de marzo de
2012).

Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos- Resolucion de 17 de
marzo de 2014, por la que se dictan instrucciones para la autorizacion de proyectos
experimentales de formacion profesional dual del sistema educativo en la Comunidad Auténoma
de Canarias durante el curso 2014-2015.

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formaciéon profesional del sistema
educativo.

Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las condiciones de
implantacién de la Formacion Profesional Basica.

Resolucion de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos por la
que se dictan instrucciones para regular la evaluacion, promocion y titulaciéon del alumnado de
los ciclos de formacion profesional basica para el curso 2015/2016

Sobre la evaluacién en las Enseinanzas Deportivas.

En relacién a la evaluacion en las Ensenanzas Deportivas se tendra en cuenta lo dispuesto en

el articulo 24 del Decreto 93/2019 de 22 de mayo que regula este tipo de ensefianzas de
régimen especial en nuestra Comunidad Auténoma.

3.8. Criterios de promocion y titulacion
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Criterios de promocion y titulacion en la Formacién Profesional de Grado Basico
(Resolucion de 3 de marzo de 2021, por la que se dictan instrucciones para regular la
evaluacion, promocién y titulaciéon del alumnado de los ciclos de Formacién Profesional
Basica en la Comunidad Auténoma de Canarias):

El alumnado que obtenga evaluacion positiva en todos los modulos del Ciclo obtendra el
correspondiente Titulo Profesional Basico.

El alumno o la alumna podra promocionar a segundo curso cuando supere todos los mdédulos
del curso. No obstante, podra promocionar si se dan las siguientes circunstancias:

e Con uno de los modulos profesionales pendientes asociados a unidades de
competencia, siempre y cuando su carga horaria no supere el 20% del horario semanal,
es decir, 6 horas a la semana.

e Con dos modulos pendientes: si uno de ellos esta asociado a unidades de competencia
y no supera el 20% de la carga horaria del curso y el otro se trata de un méddulo
asociado a bloques comunes o el médulo de FCT I. Asimismo, podra promocionar con
dos médulos pendientes si se trata de dos modulos asociados a bloques comunes o un
modulo asociado a bloques comunes y el médulo de FCT I.

Cuando se obtenga evaluacion negativa en tres o mas maodulos, incluido el médulo de
FCT I, se repetira el curso.

e El alumnado que promocione a segundo con mddulos pendientes debera matricularse
de segundo curso y de los médulos profesionales pendientes de primer curso. Los
centros deberan organizar las actividades de recuperacion y evaluacién de los médulos
profesionales pendientes, incluido el de FCTI.

El alumno o la alumna podra acceder al moédulo de FCT Il, cuando alcance la evaluacion
positiva de todos los modulos.

Con caracter excepcional, en la Evaluaciéon Final Ordinaria de Acceso a FCT, a decision del
equipo docente del ciclo, podra acceder al médulo de FCTII, el alumnado que tengan médulos
pendientes de superar de primero a segundo, cuya carga horaria anual, en conjunto o no, no
supere las 175 horas.

La superacion del modulo de FCT | sera condicidn necesaria para el acceso a las practicas en
empresa (FCT II).

El alumnado que cursa las ensefanzas de Formacion Profesional Basica obtendra el titulo
profesional basico si supera con evaluacion positiva en todos los modulos profesionales y
bloques comunes que integran un ciclo de Formacion Profesional Basico.

El alumnado que obtenga el titulo Profesional Basico podra lograr el titulo de Graduado o
Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria, siempre que haya superado las ensefianzas
de los bloques y mddulos en los que estadn organizados estos ciclos y el equipo docente
considere que se han alcanzado los objetivos de Educacion Secundaria Obligatoria y adquirido
las competencias correspondientes.

Criterios de promocion y titulacién en los ciclos formativos de Grado Medio y Superior (Orden de
3 de diciembre de 2003, por la que se modifica y amplia la Orden de 20 de octubre de 2000,
que regula los procesos de evaluacion).

Convocatorias para obtener la titulacion
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Cada moddulo profesional podra ser objeto de evaluacion en cuatro convocatorias, excepto el de
formacion en centros de trabajo (FCT) que lo sera en dos. Con caracter excepcional, La
Direccion General de FP y Ensefianzas de Adultos podran establecer convocatorias
extraordinarias para aquellas personas que hayan agotado las cuatro convocatorias por motivos
de enfermedad o discapacidad u otros que condicionen o impidan el desarrollo ordinario de los
estudios.

Criterios de promocion
Promocionaran al siguiente curso quienes hayan superado todos los médulos profesionales.

Podran promocionar a 2° Curso aquellos/as alumnos/as que tengan modulos pendientes en las
siguientes condiciones:

a) Cuando los médulos no superados, en su conjunto, no supongan mas del veinte por
ciento de la carga horaria del primer curso.

b) Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la promocion cuando se trate de
un solo médulo, aun cuando exceda el veinte por ciento establecido en el apartado
anterior, siempre que no se trate de un modulo considerado imprescindible.

En todo caso, el alumnado con médulos pendientes debera ser informado de las actividades
programadas para la recuperacion de los mismos, asi como del periodo de su realizacion y de
la sesidon de evaluacion en que seran evaluados. Con este fin, se le facilitara un informe
individualizado de evaluacion, que contendra informacion suficiente sobre las capacidades no
alcanzadas, a fin de que sea tenida en cuenta en su posterior aprendizaje.

Para realizar las FCT y los mdodulos de Proyectol/lntegracion, es necesario haber superado
todos los médulos profesionales. No obstante, el equipo educativo del Ciclo Formativo podra
decidir el acceso al médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo de aquel alumnado
que tenga algunos médulos pendientes, siempre que su carga horaria sea inferior o igual al
25% de la duracion del conjunto de médulos profesionales del ciclo, descontados la carga
horaria de los médulos no cursados (FCT e Integracion/Proyecto), salvo que se trate de
modulos profesionales cuya superacion sea considerada imprescindible para el acceso al citado
maodulo.

En el departamento de Electricidad y Electronica, se consideraran modulos imprescindibles, los
siguientes:

e Ciclo formativo Grado Medio Instalaciones Eléctricas y Automaticas:
o Primer curso:
= Instalaciones Eléctricas Interiores (NST)
= Automatismos Industriales (AOT)
o Segundo curso:
= Instalaciones de Distribucion (I0B)
e Ciclo Formativo Grado Superior Sistemas Electrotécnicos y Automatizados:
o Primer curso:
= Técnicas y Procesos en Instalaciones Eléctricas (TYP)
= Técnicas y Procesos en Instalaciones Domaticas y Automaticas (TYR)
o Segundo curso:
= Configuracion de Instalaciones Eléctricas (CFR)

e Ciclo Formativo Grado Superior Gestion Forestal y del Medio Natural



o Segundo curso:
= Gestion de montes

La promocion y titulacion en las Ensefanzas Deportivas

El desarrollo normativo de este tipo de ensefianzas esta regulado por el Decreto 93/2919 de 22
de mayo

La superacion de los ciclos: inicial y final de ensefanza deportiva da derecho a la obtencién del
Titulo de Técnico Deportivo en la modalidad deportiva correspondiente.

El alumnado que supere el ciclo inicial del grado medio recibira un certificado académico oficial,
que permite continuar estudios en el ciclo final del grado medio de la misma modalidad
deportiva y acredita las competencias profesionales adquiridas en relacién con el Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional.

3.9. Plan de atencion al alumnado en ausencia del profesorado

Guardias

La organizacion y objetivos de las guardias figuran en la documentacién que se entrega al
profesorado al inicio de curso (protocolo de guardias) y que esta colgado en el Campus de
Jefatura de Estudio 23/24

El cuadrante de guardia, se publicara diariamente y se encuentra digitalizado en el ordenador
de la sala de Guardias, asi como en el correo destinado a las mismas:
guardias@cifpfelomonzon.org.

La tipologia de guardias se refleja en los partes diarios, por lo que el profesor tendra que
realizar la funcién que la Jefatura de Estudios haya planificado en ese cuadrante. Estas son:

- ltinerario 1,2y 3.

- Sala de guardias.

- Sustitucion de docente ausente.

- Apoyo edificio / FPGB / FPBA

- Recreos.

- Otras.

Para pasar lista, el profesorado de guardia lo hara desde el Pincel Ekade mévil o a través de la
app docente.

El parte diario de guardia constituye un registro que debe firmarse en todas las guardias
realizadas.

En Jefatura de Estudios se encuentra el listado con los y las docentes que se encuentran en las
siguientes situaciones:

- Profesorado con horas complementarias, destinadas a la ejecucion de tareas
departamentales o tareas de centro.

- Profesorado con otras horas lectivas, que no estén destinadas directamente a clases
con alumnado, como tareas de coordinacion.

- Profesorado con otras horas lectivas o complementarias destinadas a reuniones y
coordinaciones.



Si hay falta de profesorado de guardia en alguna hora concreta del dia, Jefatura de Estudios
requerira al profesorado que se encuentre en la situaciones citadas anteriormente, siguiendo el
orden establecido, existiendo una rotacion en la lista.

Plan de sustituciones

El plan de sustituciones de corta duracion destinado a la atencién de situaciones en las que hay
mas profesorado ausente que de guardia se encuentra en Jefatura.

Criterios para las sustituciones del profesorado de larga duracion a Direccion General de
Personal:

En condiciones normales se solicitara la sustitucién de todo el profesorado del que se prevé su
inasistencia al menos por cinco dias.

En la medida de lo posible, cuando un o una docente se encuentre ausente, el alumnado del
grupo afectado sera reorganizado para que permanezca en el centro, Unicamente las horas de
clase efectivas, de cuya tarea se encarga el tutor o la tutora.

Profesorado en huelga:

Para garantizar el derecho constitucional de huelga, el profesorado y resto de personal en
huelga no podra ser sustituido.

La Direccion del Centro dispondra, en caso de huelga, del personal de Servicios Minimos que
disponga la Normativa, para atender en la medida de lo posible, al alumnado que ese dia asista
a clase. En caso de tener conocimiento previo del personal que va a ejercer su derecho a la
huelga, y de no disponer del suficiente personal, se le comunicara esta circunstancia por escrito
a las familias, para que estas tomen las medidas mas adecuadas que consideren para los
intereses de sus hijos/as.

3.10. Planes y Proyectos Educativos

En la organizacién del centro se incluyen los Planes y Proyectos que ayudaran a cumplir los
objetivos del Proyecto Educativo. Son Planes estratégicos que desarrollamos conjuntamente,
liderados por docentes que los coordinan en colaboracion con el Equipo Directivo, el
departamento de Orientacion Educativa, y los departamentos estratégicos de Informacion y
Orientacién Laboral, Relacion con las Empresas e Innovacion y Calidad.

En el presente Proyecto Educativo nos planteamos 12 Planes de Actuacién en los que se
trabajan durante cada curso escolar y son:

1.- PLAN DE CONVIVENCIA POSITIVA Y BIENESTAR Y PROTECCION DEL ALUMNADO.
2.- PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

3.- PLAN DE IGUALDAD.

4.- PLAN DE INFORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL.

5.- PLAN DE INNOVACION Y CALIDAD.

6.- PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

7.- PLAN DE INTERNACIONALIZACION.

8.- PLAN DE RELACIONES CON LAS EMPRESAS.

9.- PLAN DE MEJORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS.

10.- PLAN DE SOSTENIBILIDAD.



Cada uno de estos Planes pretende dar respuesta a:
e Las necesidades recogidas cada curso escolar de los departamentos didacticos.
e Lo que la normativa vigente y los objetivos estratégicos de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes nos marca cada afio.
e Las caracteristicas especificas de nuestras ensefanzas y nuestro centro educativo.

Las lineas o ejes estratégicas del Proyecto Educativo del Centro coinciden con estos Planes
que, a su vez, se componen de diferentes Proyectos, que cada ano asumen los diferentes
departamentos para trabajar con su alumnado, algunos de los cuales se desarrollan de manera
transversal en todas las ensefianzas y, otros, de manera interdepartamental, interciclica o
intermodular. Dentro de estos Planes se desarrollan numerosos Proyectos que persiguen
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. En este sentido, constituyen un medio para
mejorar la calidad de este proceso. Contribuyendo a fomentar la motivacion y creatividad del
docente para innovar en su area de trabajo y en el aprendizaje del alumnado. Algunos de estos
Proyectos se desarrollan cada curso escolar y otros duran tan sélo uno o dos cursos.

Proyectos propios de nuestro centro

Proyecto de Fomento del Emprendimiento

Proyecto de “Comedor Pedagogico”

Proyecto de “Teatro Pedagogico”

Proyecto de Aprendizaje y Servicio.

Proyectos de Sostenibilidad incluidos dentro del Proyecto PIDAS

Proyecto de Comercio Justo

Proyecto de planificacion estratégica para los estudios de ciclos superiores en el ambito de
Administracion y Gestion y Comercio y Marketing, trabajando en un contexto de calidad.
8. Proyectos de Innovacion (Consejeria de Educacion)

9. Proyecto Erasmus +

10. Plan de Accién Tutorial (VER ANEXO 1)

11. Plan TIC

12. Proyecto PIDAS.
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Plan de Convivencia Positiva y del Bienestar y Proteccion del
alumnado

Este plan tiene como objetivo general contribuir a la mejora de los resultados del rendimiento
escolar, asi como las tasa de idoneidad, titulacion y absentismo, y prevenir el abandono escolar,
mediante la construccion de ambientes de aprendizaje positivos. En él se concretan una serie
de objetivos especificos:

e Impulsar estrategias para la resolucion pacifica de conflictos (mediacion, practicas
restaurativas,practicas relacionales, asamblea de aula, etc.)

e Impulsar acciones para mejorar el bienestar de las relaciones intra e interpersonales,
que favorezcan un clima de convivencia en el centro.

e Disenar e implementar una accién comun a los centros participantes del mismo ambito
de CEP, que involucre a la comunidad educativa en la mejora de la convivencia del
centro.

Plan de Atencion a la Diversidad
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El plan de atencion a la diversidad, ahora (PAD)es donde se recoge el conjunto de actuaciones,
los criterios generales para la elaboracion de las adaptaciones del curriculo,las medidas
organizativas, preventivas y de intervencion que el centro disefa, selecciona y pone en practica
para proporcionar la respuesta mas ajustada a las necesidades educativas, generales y
particulares de todo el alumnado.

Este curso escolar 22-23 debemos de tener en consideracion el transito y la convivencia de dos
leyes educativas, por lo tanto el documento PAD puede verse afectado por modificaciones o
circunstancias debido a nueva normativa o implantacién de medidas otorgadas por la consejeria
de educacién y Universidades de la comunidad auténoma de Canarias.

Partiendo de las necesidades del CIFP Felo Monzoén incorporara, segun establece el ROC (D.
81/2010, Art 39.a), los principios, valores, objetivos y prioridades de actuacién del centro
respetando, a su vez, el principio de no discriminacién y de inclusion educativa, asi como los
demas principios y fines recogidos en la normativa educativa vigente. Medidas propuestas para
conseguir los objetivos establecidos:

e Medidas generales

- Desarrollo de programas e intervenciones adecuados a las caracteristicas de
diversidad del alumnado.

- Organizacion del profesorado para facilitar la coordinacion entre profesionales y
favorecer el desarrollo de dichas medidas.

-Provision de recursos personales y materiales de atencion a la diversidad en
toda la dimension de la propia diversidad (De NEAE, cultural, social, étnica, de
procedencia, linguistica, de género...).

e Medidas ordinarias:
-Apoyo ldiomatico.
-Establecimiento de horarios flexibles y espacios adaptables a los diferentes tipos
de agrupamiento y las necesidades del alumnado.-Establecimiento de objetivos

realistas, adecuados a la realidad del contexto del centro, priorizando contenidos
y actividades en funcién de las caracteristicas de los alumnos.

- Aplicacién de estrategias metodoldgicas u organizativas que favorezcan la
participaciéon de todo el alumnado, tales como:

- Aprendizaje Cooperativo

- Coevaluacion

- Charlas de diferente indole con profesionales. Inclusién del alumnado en sus
espacios de participacion (Junta de delegados, consejo escolar, sesiones de

evaluacion).

- Adecuacion de actividades a los diferentes niveles de competencia curricular y
de adquisicion de competencias basicas de los alumnos del grupo aula, referido
al mismo contenido.
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- Seleccion de materiales y recursos para realizar actividades, promoviendo la
motivacion e interés del alumnado.

- Manejo de técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacion adaptados a
las necesidades educativas del alumnado, sin modificar los criterios generales
del grupo.

- Introduccion de medidas de profundizacion y enriquecimiento curricular para el
alumnado que lo demande.

Plan de Igualdad

El Plan para la Igualdad y prevencién de violencia de género, de la Consejeria Educacién y
Universidades, se articula, a partir de la Estrategia para la Igualdad de mujeres y hombres
2013-2020 del Gobierno de Canarias.

El objetivo general es promover acciones destinadas a la prevencion de situaciones de
desigualdad por razén de sexo y sensibilizacién en materia de igualdad y educacién afectivo
sexual con la comunidad educativa del CIFP Felo Monzén Grau-Bassas. Los ambitos de
actuacion son:

e AMBITO ORGANIZATIVO. Difusién y uso del protocolo de acompafiamiento al alumnado
Trans* y de Violencia de Género. Incorporaciéon de la perspectiva de género en las
programaciones didacticas, situaciones de aprendizaje o propuestas pedagdgicas.
Seleccion de materiales curriculares y libros de texto que tengan en cuenta la
perspectiva de género. Celebracion de alguna de las efemérides (25N-8M).

e AMBITO CURRICULAR PEDAGOGICO.Utilizacién de lenguaje inclusivo en los
documentos institucionales, circulares informativas, notificaciones, programaciones,
carteleria, blog del centro, nombre de las salas... Etc.

e AMBITO PROFESIONAL. Definir las tematicas a partir de las necesidades
formativas.Insertar contenidos de igualdad y de educacién afectivo-sexual en los
itinerarios formativos de los planes de formacién del centro. Establecer canales de
informacion sobre la oferta formativa en materia de igualdad y educacion afectivo-
sexual. Etc.

e AMBITO SOCIAL, DE PARTICIPACION Y DIFUSION. Realizar acciones que fomenten
las relaciones a partir del buen trato y la igualdad de oportunidades. Desarrollar
actividades de sensibilizacién y participacién para la comunidad educativa y la sociedad
en general. Utilizar canales para la informacion y difusion: blog, web, Instagram y otras
redes sociales del centro.

Plan de Informacién y Orientacion Laboral

Este plan tiene como objetivo informar y orientar al alumnado de centro educativo y a todas
aquellas personas ajenas al centro que precisen informaciéon académica, laboral o social. Para
ello se establecen los siguientes objetivos:

e Coordinar las actuaciones de los departamentos de Informacion y Orientacion
Profesional de los CIFP.

e Propiciar el intercambio y divulgacion de buenas practicas, recursos, etc entre los
diferentes DIOPs y los IES de referencia.
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e Promover el trabajo colaborativo entre los DIOPs para la elaboracion de protocolos de
actuacion comun, sistema de recogida de acciones, modelo de seguimiento, etc

e Promover acciones de informacion y orientacién profesional en los IES

e Configurar una red de trabajo colaborativo para el fomento de la orientacién profesional
entre los DIOPs y los IES.

e Propiciar sinergias de difusion de la informacion y colaboracion en materia de
orientacion profesional con otras instituciones, organismos y entidades.

e Difundir la informacidn sobre acreditacion de las competencias profesionales y la
cualificacion y recualificacién permanentes por medio de los CIFP.

PLan de Innovacion y Calidad

El Plan de Modernizacion de la Formacién Profesional contempla medidas para la innovacion y
la calidad en las ensefianzas de formacion profesional, mediante proyectos de innovacion en
procesos técnicos emergentes, relacionados con los diversos ambitos productivos y de
prestacion de servicios en que se estructura la economia. Estos proyectos incentivan la
colaboraciéon entre centros de formacion profesional, administraciones publicas, empresas vy
entidades. La finalidad es impulsar la colaboracion publico-privada entre el sistema de
formacion profesional y la empresa, y el trabajo colaborativo.

En el presente curso nuestro centro desarrollara cuatro proyectos de innovacion. Uno de
modalidad 1 y tres de modalidad 2:

1. Proyecto de modalidad 1: Reduccion de la huella de carbono en una EDAR con
sistemas de depuracion natural alimentado con energias renovables Departamento de
Energia y Agua.

1. Proyecto de modalidad 2: Inclusion donde el acceso a la comunicacion sea un derecho
para todos y todas. Departamento de Servicios Socioculturales y a la comunidad.

2. Proyecto de modalidad 2: Tratamiento de los residuos para la transformacion en
productos madereros utilizables en carpinteria. Departamento de Agraria.

3. Proyecto de modalidad 2: Mapping y nuevas técnicas de iluminacién y comunicacion
visual en audiovisuales y espectaculos. Departamento de Imagen y Sonido.

Ademas de ello, se desarrollan los siguientes Proyecto de continuidad::

1. Proyecto de modalidad : Llévame al huerto. Con este proyecto intermodular en 1ACF y
2ACF se pretende integrar los modulos de ambitos con los especificos y potenciar el
desarrollo personal y social de nuestros estudiantes desde dos niveles.

2. Proyecto de modalidad 1: Produccién virtual en tiempo real. Proyecto de transferencia del
conocimiento e investigacién aplicada, que desarrolla el departamento de Imagen y Sonido
en colaboracién con el CIFP César Manrique.

En cuanto a la calidad, el Sistema de Gestion de Calidad del centro seasa en lograr en un nivel
adecuado los requisitos establecidos en la norma 1SO9001:2015 y los objetivos estratégicos
(O.E.) de la red acemec . Las Iniciativas Estratégicas planteadas para el curso escolar 2022-24
aparecen recogidas en el siguiente cuadro.

Plan de Formacion del Profesorado
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El plan de formacién del centro se desarrolla en el centro con la intencion de crear interés en el
profesorado acerca de distintas tematicas. Por otro lado, la convivencia en un centro de unos
2000 alumnos y alumnas es un tema que siempre debemos reforzar con acciones formativas
sobre habilidades sociales en el aula. Incidir en la innovacion metodolégica para el desarrollo de
los Proyectos y para llevar al aula una formacién mas activa y novedosa, también es nuestra

premisa.

Es importante incluir en la PGA la inclusion de las TICs en el ambito de la docencia como
una valiosa herramienta posible para realizar la labor de ensefianza- aprendizaje.

Por ello, se propone una serie de lineas estratégicas que definen los centros de interés
y los hilos conductores de la formacién del profesorado para adaptar las actividades
de enseianza-aprendizaje a la nueva situacién. Estas lineas son:

- Innovacion metodoldgica.

- La formacion en el uso de las TICs

- Promocién de la Salud y la Educacién Emocional.
- Mejora de la convivencia y el clima escolar.

Los objetivos generales del plan de formacion del centro son:

- Acercar a los docentes a una formacién ajustada a sus necesidades.

- Crear en el centro una dinamica de renovacién e innovacién constante que
genere una educacion de calidad.

- Contribuir en el desarrollo de las nuevas tecnologias en el ambito de la
educacion y los ejes tematicos.

El Plan de Formacion de nuestro Centro, para el presente curso escolar, sera independiente
al Plan de Formacion del Centro de Profesorado, realizandose de manera interna, para
cubrir las necesidades de nuestra Comunidad Docente, si bien el CEP y Perfeccionamiento
colaborara en el mismo.

El planteamiento de este curso es realizar aproximadamente 10 horas de formacion,
distribuidas a razén de 2 — 3 acciones formativas por trimestre, realizadas de manera
presencial y en horario, tanto de manana, como de tarde, haciendo posible la participacion
de todo el profesorado.

Entre ellas se destacan la formacion en el cuaderno de aula, el bienestar emocional y
habilidades comunicativas y primeros auxilios.

Plan de Internacionalizacion

Este plan pretende a través del programa Erasmus+ que el centro se convierta cada dia mas en
un proyecto donde todos los miembros de la comunidad educativa participen y se formen para
colaborar y posicionar al CIFP Felo Monzén Grau-Bassas como centro referente. Durante el

presente curso se pretende:

e Afianzar el KA2: Proyectos de Cooperacion entre organizaciones e instituciones. Hay 23
plazas del proyecto de este curso mas 4 plazas del proyecto que empezéd el curso

pasado y finaliza en octubre del 2023.
e Fomentar la movilidad de docentes y alumnado a través de reuniones informativas.



e Organizacion de jornadas de informacion: “Erasmus Days “y “Jornadas Erasmus”

e Colaborar con los departamentos estratégicos: DIOP, DICA y DREM vy el departamento
de lenguas extranjeras.

Plan de Relaciones con las empresas

A través del departamento estratégico relacion con las empresas (DREM) lleva a cabo este plan
con los siguiente objetivos:

a) Elaborar la programacion del departamento y la memoria que evalue todas las actuaciones,
con las correspondientes propuestas de mejora.

b) Propiciar relaciones con las empresas del entorno para dar a conocer las actividades y
servicios del centro, en coordinacién con el Departamento de Informacion y Orientacion
Profesional, teniendo en cuenta la normativa vigente.

c¢) Coordinar las actuaciones del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo, del
modulo de formacidn practica en centros de trabajo establecido en los certificados de
profesionalidad y de las practicas profesionales de caracter no laboral correspondientes a las
acciones de formacion profesional para el empleo.

d) Potenciar las estancias formativas del profesorado en las empresas coordinadas con el
Departamento de Innovacién y Calidad.

e) Coordinar con el Departamento de Innovacion y Calidad, la participacién del centro en
programas europeos relacionados con el mdodulo profesional de Formacién en Centros de
Trabajo, del modulo de formacién practica establecido en los certificados de profesionalidad y
de las practicas profesionales de caracter no laboral correspondientes a las acciones de
formacién profesional para el empleo.

f) Favorecer la insercion laboral del alumnado en las empresas.

g) Colaborar con el departamento de Informacion y Orientacion Profesional en el estudio de los
perfiles profesionales que demanden las empresas del entorno con el fin de adecuar el proceso
de ensefianza aprendizaje a las necesidades existentes en el mercado de trabajo.

h) Gestionar en colaboracion con el departamento de Informacion y Orientacion Profesional la
bolsa de empleo del centro integrado de formacidén profesional y en coordinacién con el
organismo competente en materia de empleo.

i) Promover y coordinar los programas de formacion en centros de trabajo y formacion
profesional dual.

j) Todas aquellas que relacionadas con las empresas y el sector productivo le sean
encomendadas de

Plan de Mejora de las Infraestructuras y los equipamientos.
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Dentro de este plan se pretende mejorar las infraestructuras y equipaciones del centro desde
diferentes frentes de actuacion:

e Recursos propios del centro.

e Actuaciones del alumnado a través de proyectos de aprendizaje y servicios con la
colaboracién de los diferentes departamentos didacticos.

e Recursos procedente de diferentes proyectos de innovacién en lo que participa el centro.

e Recursos procedente de diferentes proyectos educativos en los que participa el centro

e Mejoras que se llevan a cabo mediante la imparticion en el centro de los PFAEs vy
certificados de profesionalidad.

e Promoviendo habitos de cuidado de los recursos del centro.

Plan de Sostenibilidad

El centro, por las caracteristicas de su parcela, con algo mas de 200.000 metros
cuadrados, de los cuales 70.000 son jardines y areas de cultivo, ha desarrollado una linea
estratégica de desarrollo sostenible desde hace afios que ha ido ampliando, afiadiendo y
consolidando. Nuestra filosofia de trabajo va dirigida a ser un centro energéticamente
autosostenible (Proyecto de Comunidad Energética), que trabaja por una gestién eficiente de
sus residuos, que apuesta por una agricultura ecoldgica y una gestién de los espacios verdes y
de las parcelas del centro, sostenible, que gestiona el agua de manera responsable, utilizando
nuestra depuradora propia para generar agua depurada para el riego de los jardines y
proteccién de nuestra flora autéctona y nuestra fauna. Con todo ello pretendemos consolidar
una formacién, para enfrentarnos a una nueva manera de relacionarnos con la naturaleza y
nuestro entorno, sin hipotecar el futuro de las generaciones venideras y protegiendo nuestro
medio como riqueza y baluarte de nuestro patrimonio y nuestra identidad.

Para conseguir esta meta, el centro desarrolla numerosos proyectos dentro del Plan de
Sostenibilidad y tiene su propia Comision Ambiental. Esta Comision estd formada por el
alumnado del CFGS “Educacion y Control Ambiental” , que participan, de manera activa, como
ecodelegados/as o delegados/as ambientales del centro. Esta tarea la realizan junto a su
equipo docente, ellla coordinador/a del Eje de “Educacion Ambiental y Sostenibilidad del
Proyecto Red- Innovas (PIDAS)” (dependiente de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deporte) y los/as otros/as docentes que certifiquen ese curso escolar con el Eje.

La memoria del Proyecto PIDAS recoge la actividad anual del Plan de Sostenibilidad/Eje de
Sostenibilidad y en la pagina web del centro se muestran algunos de los proyectos llevados a
cabo.

3.11.Plan de actividades extraescolares y complementarias.
JUSTIFICACION:

Para el desarrollo del Plan de actividades extraescolares y complementarias, se toma como
referencia:

e Decreto 224/2017 de 13 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacioén y funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

e Orden de 15 de enero de 2001, B.O.C., por la que se regulan las actividades
extraescolares y complementarias en los centros publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias.



e Orden de 19 de enero de 2001, B.O.C., por la que se dictan instrucciones sobre las
medidas de seguridad a aplicar por el profesorado o acompafiantes en las actividades
extraescolares, escolares y/o complementarias, que realicen los Centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias.

e Orden 5 de mayo de 2016, por la que se dictan instrucciones sobre el procedimiento a
seguir de responsabilidad patrimonial de la administracion educativa, en materia de
lesiones o dafos que sufra el alumnado de centros docentes publicos no universitarios,
en el desarrollo de actividades escolares, extraescolares y complementarias.

e NOF (Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro).

e Protocolo de Calidad sobre actividades extraescolares y complementarias, como centro
perteneciente a la RED de Alianzas de Calidad Educativa (ACEMEC).

e Plan de Convivencia y Plan de Igualdad del CIFP Felo Monzén Grau-Bassas.

e COVID-19: La organizacion y realizacion de las actividades extraescolares y/o
complementarias, atenderan al Plan de Contingencia del Centro y de los lugares o
entidades que visiten y a los protocolos de actuacién que correspondan. La realizacion
de las actividades complementarias y extraescolares estan supeditadas y atenderan en
todo momento a las medidas y recomendaciones de prevencion e higiene frente al
Covid-19 o cualquier otra causa, que las autoridades competentes en materia de
Sanidad y Educacion acuerden y comuniquen.

ACEPCION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS:

Se consideran actividades complementarias, aquellas actividades desarrolladas por el Centro,
coherentes con el Proyecto Educativo del Centro. Las actividades complementarias son
evaluables y obligatorias para el alumnado.

Se consideran actividades extraescolares aquellas actividades desarrolladas por el centro, no
estan incluidas en los Proyectos Curriculares y son coherentes con el Proyecto Educativo de
Centro, encaminadas a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la
ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad y el uso del
tiempo libre. Las actividades extraescolares tienen caracter voluntario y, en ningun caso,
formaran parte de su proceso de evaluacion.

ACUERDOS Y ASPECTOS RELEVANTES PARA LA PROGRAMACION Y REALIZACION DE
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS y EXTRAESCOLARES:

Para realizar actividades complementarias es indispensable la asistencia del 70% del
alumnado del grupo.

La ratio en las actividades complementarias y extraescolares que impliquen salida del centro es
de un/a profesor/a por cada 20 alumnos/as. Para alumnado de educacién especial, el
numero por acompaniante no sera superior a ocho. En la medida de lo posible, se
procurara que sean dos docentes por cada 20 alumnos/as o por cada ocho alumnos/as
en el caso de los Programas formativos de Formacién Profesional Adaptada.

Cada departamento velara por desarrollar actividades para todos los niveles, evitando
concentrar siempre las actividades en los mismos niveles y con el mismo profesorado.
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Es importante que el/la docente organice la actividad para el dia que mas horas de docencia
tiene con el grupo que participa. Debe intentar que no afecte a otros grupos, mas aun si en
ellos hay alumnado menor de edad.

El alumnado debera asistir a las clases previas o posteriores a la salida o actividad
realizada.

El profesorado dejara alguna actividad programada para aquellos grupos que no van a
recibir clase y para el alumnado que no pueda participar en la actividad.

Salvo excepcién justificada y acordada con el equipo educativo del grupo afectado, no se
realizaran actividades complementarias fuera del centro durante las dos semanas
anteriores al fin de cada evaluacion. Ademas, se bloquearan las fechas destinadas a:
sesiones de evaluacién sin nota y con nota, reuniones de Equipos Educativos y
claustros.

Toda la Comunidad Educativa tendra acceso a la informacion de las actividades
complementarias y extraescolares planificadas, mediante el calendario de la pagina web
del Centro (www.elfelo.es).

Toda actividad que suponga un coste para el alumnado conlleva:

1°) Si por causas justificadas el alumno no pudiese asistir y previamente habia satisfecho la
cantidad establecida en su dia se procedera a la devolucién, siempre y cuando sea
posible, y no conlleve sobrecoste al resto del alumnado.

2°) En el supuesto de que una familia no pueda hacer frente al pago se valoraran y se
arbitraran medidas compensadoras para que el alumno/a pueda realizar la actividad.

Coordinacion con el Equipo de Gestion de la Convivencia y tutores/as: para determinar la
asistencia de alumnado disruptivo, pseudo-absentista, no trabajador o con partes de incidencia.
El alumnado con historial disciplinario o que haya sido sancionado por cuestiones disciplinarias
podria perder el derecho a participar en determinadas actividades complementarias, o ser
excluidos de las mismas.

PROTOCOLO DE GESTION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS.

Toda actividad complementaria o extraescolar se sometera a la autorizacion del Consejo
Social del Centro.

Las actividades estaran incluidas en la programacion del docente, y el Jefe o la Jefa de
departamento facilitara el formato de calidad F12 (propuestas de actividades complementarias y
extraescolares del departamento para el curso escolar 2023-2024), con el vaciado de las
actividades complementarias y extraescolares para su presentacién en el Consejo Social/
Consejo Escolar para su aprobacion.

El profesor o la profesora verificara que la actividad que desea realizar esta incluida en el
formato F12 que se entregd a vicedireccion para su aprobacion por el Consejo Social. Si no
esta incluida, hablara con vicedireccion para valorar la viabilidad de realizacion de dicha
actividad.
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Las actividades complementarias y extraescolares estaran coordinadas por el Departamento de
actividades complementarias y extraescolares o, en su caso, por la Vicedireccion del Centro.

Se ruega al profesorado que se cumplan con los plazos establecidos para la solicitud de las
actividades complementarias y extraescolares:

PLAZOS DE PRESENTACION DE LICITUD PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADE
INCLUIDAS EN LA PGA Y APROBADAS POR EL CONSEJO SOCIAL:

- Tiempo minimo de gestion con guagua: 6 dias lectivos.

- Tiempo minimo de gestion sin guagua: 5 dias lectivos.

- Actividades que requieren autorizacion de la Direcciéon Territorial: minimo 20 dias
lectivos.

Las actividades imprevistas o no incluidas en la PGA, deberan informarse de ellas lo antes posible.

ANTES DE LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD:

El profesor/a organizador/a de la actividad informara en su departamento y al equipo
educativo del grupo o grupos que van a patrticipar:

e En el caso de que la realizacion de la actividad afecte a los médulos de otros docentes,
uso de instalaciones, uso de materiales o la imparticién de clase a otros grupos, se
valorara entre las personas implicadas, la jefatura de departamento, la jefatura de
estudios y vicedireccion la viabilidad en cuanto a la realizacién de dicha actividad.

e EIl profesor/a organizador/a de la actividad, informara del gasto de la actividad en el
departamento, donde se acordara cémo proceder.

El profesorado que organiza una actividad (complementaria o extraescolar) cumplimentara la
solicitud (F1) a través de un formulario Google (“F1: Propuesta y planificacion de actividades
extraescolares y complementarias. Curso 2023/24”) cuyo enlace sera facilitado por
vicedireccioén.

En el caso de requerir transporte, vicedireccion solicita el presupuesto a las compaiiias
de guaguas y entrega al profesor/a organizador/a dicho presupuesto.

Cuando la actividad complementaria o extraescolar, conlleve un coste para el alumnado y/o
sus familias, y/ o se realice fuera del Centro educativo:

e El profesor/a organizador/a de la actividad recaudara el dinero acordado al alumnado y
lo entregara, en su totalidad, al administrador/ secretario o vicedirectora.

e El procedimiento y gestion econdmica de las actividades que supongan un coste por
traslado fuera de la isla y/o con pernoctacion, sera el acordado con la secretaria del
Centro.

e En las actividades que se realizan fuera del Centro, el profesor o profesora que
acompafa al grupo, llevara varios impresos (2 o 3) del parte de accidente escolar, para
poder gestionar correctamente cualquier indisposicion que pueda ocurrir durante la
realizacién de la misma.

e En toda salida escolar que se desarrolle lejos de centros de atencién sanitaria, sera
necesario que el profesorado responsable y los acompanantes lleven un botiquin de

emergencias, que recogeran en vicedireccion.
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e Al alumnado menor de edad, se le requerira la autorizacién de las familias o tutores/as
legales (F2.1).

e Al alumnado mayor de edad, se le requerira su compromiso y responsabilidad (F2.2).

e Ambos formatos (F2.1 y F2.2) seran realizados por vicedireccion y enviados al
profesor/a organizador/a de la actividad, quién se encargara de recogerlos
debidamente cumplimentados y de enviar una foto o escaneo de dicho documento al
correo de vicedireccién (vicedireccion@cifpfelomonzon.org). Si no se cumpliese con la
participacion de, al menos, el 70% del alumnado del grupo, la actividad sera
cancelada.

Aquellas actividades complementarias o extraescolares que se realice dentro del Centro
Educativo y no suponen un coste para el alumnado:

e Seran informadas (tanto al alumnado mayor de edad como al padre, madre o tutor/a
legal del alumno/a menor de edad) a través de la publicacion de dichas actividades en
nuestra pagina web (www.elfelo.es) y a través de la circular F3.

e La circular informativa F3 es elaborada por vicedireccion y se entrega al profesor/a
organizador/a de la actividad, que se encargara de informar al grupo participante y a las
familias del alumnado menor de edad. Para ello, podra utilizar la plataforma educativa
acordada en clase con el alumnado (Classroom, Moodle,...), el correo de
@canariaseducacion y/o colocar la circular en un lugar habilitado y visible del aula de
referencia del grupo. En caso del alumnado menor de edad, podra adjuntarse la circular
al correo de la familia o tutor/a legal o hacer entrega en papel a través del alumno/a. No
se consideran validas las comunicaciones realizadas a través de aplicaciones de
mensajeria instantanea (como whatsapp, Telegram,...) entre profesorado y alumnado y/o
familias del alumnado o tutor/a legal.

Para las actividades que requieren informacion a la Direccion General, el profesor o la
profesora organizadora cumplimentara también, los siguientes documentos:

- Comunicado a la Direccion Territorial de Educacion (Formato F5).

- Proyecto de la actividad que se desee realizar (Formato F11).
Ambos documentos, seran facilitados por vicedireccioén y el plazo de presentacién de la solicitud
es de 20 dias lectivos, verificando previamente que esta aprobada por el Consejo Social.

Una vez finalizada la actividad complementaria o extraescolar, el profesor/a organizador/a
realizara la evaluacion con el grupo/clase, a través del enlace facilitado por vicedireccion
(F4. Ficha de Evaluacion de la actividad". Curso 23/24), en cumplimiento de la normativa
vigente y de los procedimientos de Calidad establecidos.

Los formatos F2.1, F2.2 y F3, seran custodiados por el profesor/a organizador/a, durante
el presente curso escolar 2023/2024.

PROGRAMACIONES DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
PARA EL CURSO 2023/2024.

Se exponen a continuaciéon las actividades programadas por los Departamentos, a
través del Formato F12, para el presente curso escolar 2023/2024. (Anexo lll).

3.12. Actividades Curriculares Especificas

Para el desarrollo de las actividades curriculares especificas, se toma como referencia:
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- Orden de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010 del 8 de julio
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias en lo referente a su organizacion y
funcionamiento.

Las actividades curriculares especificas (en el marco de la educacion superior: Ciclos
Formativos de Grado Superior y Ensefanzas Deportivas de Grado Superior)en los ciclos
formativos son aquellas que, siendo obligatorias para el desarrollo del curriculo y la adquisicion
de las competencias profesionales de los médulos de Formacion Profesional de cada titulo, no
pueden desarrollarse en las instalaciones del centro por no tener las infraestructuras, los
materiales o las condiciones necesarias, de manera que deben realizarse fuera del mismo.

Estas actividades seran propuestas por el profesorado de Formacién Profesional, debiendo
estar incluidas en la programacion didactica de cada modulo, en la que se debera indicar el tipo
de actividad, la competencia profesional a desarrollar, el espacio donde tendra lugar, las
condiciones de organizaciéon de la misma y el procedimiento para su evaluacion.

El departamento de coordinacién didactica realizara un seguimiento y evaluacién de las
actividades curriculares especificas, que se incluira en el informe trimestral del departamento.
La actividad curricular especifica estara bajo cobertura del mismo seguro que se dispensa de la
Formacion en Centros de Trabajo.

Estas actividades podran ser desarrolladas de forma auténoma por el alumnado, siempre que
su diseno implique su realizacion fuera del centro y en horario distinto al de la jornada escolar
ordinaria, su ejecucién se haga en condiciones de seguridad y no requiera la supervision o
evaluacioén del procedimiento por parte del profesorado.

Las actividades curriculares especificas deben ser aprobadas por el Claustro y Consejo Escolar
del centro y estar autorizadas por la Direccién Territorial de Educacién correspondiente.

Las condiciones de utilizacion del material por el alumnado de forma auténoma, fuera del centro
y en horario distinto al de la jornada escolar ordinaria, sera responsabilidad del Departamento y
del/la profesor/a coordinador/a de la actividad.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR:

1. El Departamento enviara el documento “Propuesta de actividades curriculares
especificas por departamentos”, al correo: jefatura@cifpfelomonzon.org.

2. En dicho documento no podra aparecer la fecha especifica de la actividad, sino el
trimestre o trimestres en los que se realizara la misma, ya que este documento se
trasladara a la Direccion Territorial para su autorizacion.

3. Ellla docente responsable de la actividad curricular especifica, enviara el
documento “Ficha de planificacion de actividades curriculares especificas”
cumplimentado, con dos dias de antelacion al comienzo de realizacion de la
misma, al correo: jefatura@cifpfelomonzon.org.

4. Jefatura de estudios comunicara via correo electronico, la autorizacién de dicha
actividad al/la docente, pudiendo solicitar informacion de la misma.

5. La aprobacién de la actividad, conllevara la activacion del seguro de la FCT por
parte de Jefatura de Estudios.
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Si existiera un cambio en las fechas, horas o cualquier otro dato de la actividad, se
avisara a Jefatura de Estudios del mismo, a través del correo:
jefatura@cifpfelomonzon.org

En el caso de requerir transporte, Jefatura de Estudios solicitara el presupuesto a
las companias de guaguas.

Cuando la actividad tenga coste, se hara cargo al 100% el departamento.

En aquella actividad curricular especifica, en la que el profesorado acompana al
alumnado, se controlara la asistencia.

Se realizara el seguimiento y evaluacion de las actividades curriculares especificas,
que se incluiran en el informe trimestral del departamento de coordinacion didactica.
El alumnado menor de edad ira acompanado del docente o la docente que organiza
la actividad.

Bajo ningun concepto, podra desarrollarse una actividad curricular especifica, que
no haya seguido el procedimiento establecido y sin haber recibido la autorizacion de
Jefatura de Estudios.

FICHA DE PLANIFICACION DE ACTIVIDAD CURRICULAR ESPECIFICA:

i _ ESPECIFICA DE LA EDUCACION SUPERIOR NO

FICHA DE PLANIFICACION DE ACTIVIDAD CURRICULAR * ‘
UNIVERSITARIA (CFGS)

Felo
Monzén Grau-Bassas

TiTULO DE LA ACTIVIDAD:

DEPARTAMENTO:

CICLO FORMATIVO:

MODULO:

FECHA O FECHAS DE LA ACTIVIDAD:

HORARIO DE LA ACTIVIDAD:

ESPACIO DONDE TENDRA LUGAR LA ACTIVIDAD:

EL ALUMNADO REALIZA LA ACTIVIDAD DE MANERA AUTONOMA:
[ ]si [ ] no

CONDICIONES DE ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD:

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES RELACIONADAS CON LA ACTIVIDAD:




*

Monzon Grau-Bassas
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Ui raidac:

FICHA DE PLANIFICACION DE ACTIVIDAD CURRICULAR
E ESPECIFICA DE LA EDUCACION SUPERIOR NO
B ik ¥ Depores UNIVERSITARIA (CFGS)

USO DE MATERIAL /

APELLIDOS Y NOMBRE FIRMA
OBSERVACIONES

16

17

13

19

20

21

22

23
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NOTAS ACLARATORIAS:

La aprobaciéon de la actividad por parte de lefatura de Estudios, implicara la cobertura del
seguro de la Formacion en Centros de Trabajo del alumnado.

Si existiera algun cambio en la planificacion de la actividad, se informara a lefatura de Estudios
del mismo, mediante correo electrénico antes de la realizacion de la actividad.

Para la ejecucion de la actividad se respetara las Normas de Organizacidn y Funcionamiento, el
Proyecto de Gestidn, las Normas de Convivencia y el calendario escolar.

DOCENTE RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:
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3.13. Programaciones didacticas

La programacion didactica es el documento que permite planificar la actividad docente en el
aula y comprende un conjunto de unidades de trabajo en las que se concretan los objetivos,
contenidos, metodologia, actividades y evaluacion y estan elaboradas tomando como referencia
el Articulo 44 del Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Estas programaciones didacticas deberan tener el encabezado establecido por el Sistema de
Gestion de Calidad del Centro, segun sean grupos cofinanciados por el Fondo Social Europeo o
no.

Las programaciones didacticas tienen caracter flexible, por lo que podran modificarse cuando
las necesidades del médulo asi lo requieran y siempre informandoen la reunién de
departamento de dichos cambios.

La persona al frente de la jefatura de departamento colgara en el aula virtual de jefatura de
estudios de la plataforma Campus las programaciones de los distintos moddulos del
departamento, asi como una check list verificando que estas cumplen con los requisitos
minimos.
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4.1.Criterios para evaluar la practica docente

Para la evaluacion de la practica docente debemos tener en cuenta, ademas de la concrecion
curricular explicita en el PE del Centro, los siguientes elementos:

A. La organizacién y aprovechamiento de los recursos (fisicos y humanos) del Centro.

B. El Plan de Calidad del Centro propone desde una autoevaluacion hasta la evaluacion,
por medios telematicos de los diferentes médulos y materias de cada grupo.

El Plan de Formacion del Centro para este curso.

El caracter o calidad de las relaciones entre profesores y alumnos, entre los mismos
profesores y las relaciones de convivencia entre los mismos alumnos (clima escolar).

La regularidad y calidad de las coordinaciones entre los o6rganos y personas
responsables del Centro, asi como de la planificacion y desarrollo de la practica docente
entre el Equipo Directivo, el Claustro de profesores/as, la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica, los Departamentos, los/las tutores/as, los/as alumnos/as y sus familias.

OO
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Debemos dedicar al menos una vez al mes, en reunion de Departamento, un tiempo para
realizar la evaluacion de las programaciones, analizar el funcionamiento de los grupos, los
niveles impartidos, los comportamientos y establecer posibles medidas correctoras o estrategias
a seguir.

Asimismo, los programas en estrecha correspondencia con el Departamento de Orientacion
(tutorias [PAT]) deberan trasladar trimestralmente al Departamento un informe en donde se
recojan las dificultades encontradas, los porcentajes de aprobados/suspensos y las propuestas
de mejora.

En esta misma linea, indicar que los resultados de la evaluacion del aprendizaje del alumnado y
del proceso de ensefianza serviran, de forma continuada y en constante retroalimentacion, para
modificar aquellos aspectos de la practica docente y de la concrecién curricular del PE que se
hayan detectado como poco adecuados con respecto a las caracteristicas de nuestro
alumnado, a su forma de aprender y al contexto socio-cultural en que se desenvuelven.

Criterios de evaluacion:

Debemos plantear la autoevaluacion de la practica docente como un proceso de reflexion a
partir de una serie de datos u observaciones, introduciendo los mecanismos correctores
apropiados (modificaciones de objetivos, de contenidos, de metodologia, de criterios e
instrumentos de evaluacion de los alumnos, etc.) para que la hagan mas eficaz, sin detrimento
del nivel de contenidos exigidos para cada curso y cada etapa.

Indicadores para evaluar la practica docente individual:

Grado de cumplimiento de la programacion didactica.
Pruebas diagndsticas (heteroevaluacién).

Flexibilidad metodoldgica.

Resultados académicos del alumnado.

Claridad expositiva en las clases.

Atencion a la diversidad.

Clima escolar y clima académico.

Tipo y nivel de interaccidon con y entre el alumnado.
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Preparacion de materiales didacticos acordes con los intereses de nuestro alumnado.
Organizacion del trabajo en el aula. (et

Seguimiento del proceso de ensefanza-aprendizaje (seguimiento diario, agenda, implicacién de
las familias, EVAGD, Blog, pagina Web, etc.)

Indicadores para evaluar la practica docente:

Valorar el nivel de coordinacion entre los equipos docentes y en los departamentos (respeto de
acuerdos pactados, seguimiento de casos,..)

- Consecucion de objetivos.

- Idoneidad de metodologia y recursos didacticos.
- Atencién a la diversidad.

- Satisfaccion del profesorado.

Los instrumentos a utilizar en la evaluaciéon podrian ser algunos de los siguientes:

- Autorreflexion del profesorado sobre su practica docente.

- Analisis del cumplimiento de los diversos aspectos del curriculo(objetivos, contenidos,
metodologia, criterios de evaluacion,..)

- Analisis de los resultados académicos y de las pruebas diagnésticas (en su caso).

¢ Cuando evaluar?

Puesto que el proceso de ensefianza - aprendizaje es continuo, es recomendable evaluar y
revisar el proceso y la practica docente en aquellas ocasiones en que la situacion lo requiera a
lo largo del curso.
Los posibles momentos concretos podrian ser:
- Reuniones de Departamentos.
- Reuniones con los/las tutores/as
- Equipos docentes con y sin notas; reuniones eventuales de los equipos docentes (a
peticion del tutor/a, del equipo directivo o de cualquier docente que imparta clases a un
grupo).
- Comision de Coordinacion Pedagogica.
- Principio y final de curso.
- Principio y final de cada ciclo y/o etapa.
- Reuniones que sean requeridas por las circunstancias.
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4.2. Propuestas para la mejora del rendimiento y prevencion del
absentismo y el abandono escolar.

Objetivos:

e Adoptar medidas de atencion a la diversidad que favorezcan el aprendizaje de todo el
alumnado que presente dificultades.

e Informar a las familias sobre la trayectoria del alumnado y facilitarles estrategias de apoyo
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante entrevista individual con el/la tutor/a,

orientadora.

ACCIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES
Elaboracion de las Departamentos,
programaciones utilizando las Septiembre coordinados por sus
conclusiones de la memoria del P respectivos/as
curso anterior jefes/as
Coordinacion de los/as
tutores/as con el departamento

. it . Jefes/as de
de Orientacion y asesoramiento Semanal/mensual
. departamento
y apoyo en las reuniones
departamentales y de la RETA
Analisis de los resultados de las diciembre, marzo y g;;_)ri\rtamentos,
evaluaciones junio
y claustro
Acuerdos para mejorar el
rendimiento académico y el diciembre, marzo y
. . . Departamentos
absentismo tras el analisis| junio
trimestral
o o Realizacion en Departamentos y
Disefo y realizacion de L
. junio y desarrollo a profesorado
planes de recuperacion de :
X : partir de responsable de los
modulos pendientes . )
septiembre maodulos a recuperar.
. Profesorado y
Informacién al alumnado vy
- A tutores/as
familias sobre los planes de junio y .
P g : coordinados por los
recuperacion de modulos septiembre .
: jefes de
pendientes
departamento
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Seguimiento del alumnado con
modulos pendientes

Todo el curso.

Profesorado
responsable
asignados por los
departamentos

7=

elo
Monzon Grau-Bassas

Disefio y puesta en marcha de
los planes de trabajo de los
departamentos

Todo el curso

Departamentos

Establecimiento de acuerdos por

los equipos educativos mensual Equipos educativos
Seguimiento de los acuerdos por | Tut /
los/las tutores/as mensua utoresias
Equipo directivo,
Elaboracion del plan de Septiembre v octubre departamento de
atencion a la diversidad P y orientacion y
departamentos
Desarrollo del plan de atencion a Todo el curso Equipo directivo y
la diversidad departamentos
Reuniones de la orientadora con
el equipo directivo para realizar mensual Equipo directivo y
el seguimiento del plan de orientadora

atencion a la diversidad

Seguimiento del alumnado
repetidor

Todo el curso

Jefatura de estudios y
tutores

Propuestas para prevenir el absentismo

La complejidad de este centro, con alumnado de edades y caracteristicas muy distintas, obliga

a desarrollar diferentes acciones.

Es fundamental el trabajo de tutoria en el seguimiento y justificacién de las ausencias de su

importante como la integracién del alumnado en el Centro.

alumnado. En los menores de edad, la implicacion de las familias o tutores legales es tan

Las actividades que se propongan deben contemplar no solo la formacion integral del

alumnado, sino su implicacién en su proceso personal de ensefianza-aprendizaje.

Por otro lado, debemos atender a lo contemplado en las Normas de Organizacion y
Funcionamiento, en el que esta especificado de manera pormenorizada el procedimiento para
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que el alumnado justifique sus faltas de asistencia y los protocolos de actuacion, sobre, on

los menores de edad. £

El registro de faltas de asistencia del alumnado se realiza con las aplicaciones PINCEL EKADE.

Objetivos del plan

Mejorar la puntualidad del alumnado.

Informar periddicamente a las familias del alumnado de Formacion Profesional
Grado Basico y Adaptada de los retrasos acumulados por el alumnado.

Prevenir el absentismo escolar.

Informar periédicamente a las familias del alumnado menor de edad y a los
propios alumnos si son mayores de edad, de las faltas acumuladas por los
mismos.

Incidir en aquellos casos en los que se manifieste absentismo escolar.

Informar al alumnado (o a sus familias si éstos son menores de edad) que
acumulen faltas injustificadas, imponiendo si es preciso las correcciones
establecidas en el NOF y aplicando la anulacién de la matricula al alumnado de
ciclos formativos.

Mantener reuniones con las familias del alumnado cuando las acciones
anteriores no resuelvan la situacion de absentismo.

4.3.Acciones programadas para fomentar la
participacion, colaboracion y formacion entre todos los
sectores de la Comunidad Educativa.

ApS (Aprendizaje y Servicio).

Pretendemos profundizar, al tiempo que expandir, la metodologia Aps (Aprendizaje
y Servicio) en la que el alumnado, o los docentes, identifican una necesidad o un
aspecto mejorable en su entorno, en su comunidad, y planean, organizan vy
desarrollan un proyecto para darle respuesta. Emprenden una accioén de servicio a la
Comunidad que les ayuda a aplicar y consolidar aprendizajes en conocimientos,
habilidades, actitudes, competencias, despertando su talento y poniéndolo a trabajar
para el bien comun.

Un proyecto de estas caracteristicas es una doble herramienta y, por ello, doblemente
valiosa: un proyecto integral de educacién para la ciudadania que fortalece la comunidad
y estimula el trabajo en red y consolida los valores y normas
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que aportan cohesion social, y contribuye a crear confianza y seguridad en el |mo y
la comunidad.

El Aprendizaje Servicio promueve, entre muchas otras habilidades, el desarrollo de:

Valores, empatia, solidaridad, compromiso, civismo y tolerancia.
Competencia global.

Competencia social y ciudadana.

Conocimiento del entorno y de la comunidad, asi como sus necesidades.
Trabajo cooperativo y gestion del tiempo.

Aprendizaje ubicuo y holistico.

Aprender haciendo y experimentando.

Responsabilidad y autonomia.

Capacidad de mejora, de adaptacion y de aprender de los errores.

©CoNohrwN =

e ABP (Aprendizaje basado en proyectos)

En estos procesos de renovacion y ampliacion metodologicas en los que estamos
inmersos, proponemos profundizar en el modelo de Aprendizaje basado en proyectos
(ABP). Planteado como una estrategia metodolégica de disefio y programacion que
implementa un conjunto de tareas basadas en la resolucién de preguntas o problemas
(retos), mediante un proceso de investigacion o creacion por parte del alumnado que
trabaja de manera relativamente auténoma y con un alto nivel de implicacion y
cooperacion y que culmina con un producto final presentado ante los demas (difusion).

Una sociedad en continuo cambio requiere educar desde la incertidumbre a través de la
experiencia y construyendo conocimientos compartidos generados desde la interaccion y
fomentando la autonomia. El aprendizaje relevante y sostenible se desarrolla mediante
el intercambio cultural con la creacién compartida de la cultura en multiples direcciones e
implementar una educacion mas activa centrada en “saber hacer”.

El aprendizaje por proyectos supone que los alumnos deben resolver situaciones, retos

o0 responder a preguntas, a través de sus conocimientos, recursos, investigacion,
reflexién y cooperacion activa.
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1. En relacién con el Proyecto Educativo del Centro:

Mantener una filosofia de trabajo unificada y compartida con un lenguaje comun.
Promover la participacion colegiada en la toma de decisiones y funcionamiento general
del Centro y de todos los estamentos que lo componen. Fomentando asi la idea de
pertenencia del Centro a la Comunidad.

Facilitar y poner todos los medios que posibiliten el desarrollo de los planes de accion
tutorial, de atencién a la diversidad y de orientacion al alumnado.

Promover la educacién en valores y fomentar la cultura como vehiculo que permita
estructurar una sociedad mas cercana y solidaria.

Establecer estrategias de motivacion del profesorado, aprovechando todo su potencial.
Canalizar las iniciativas, propuestas y acciones que provengan tanto de empresas,
ayuntamientos, organismos publicos, locales, autondmicos o estatales. Al igual que
fomentar la colaboracién con la empresa privada, tanto en el desarrollo de practicas
para alumnos/as de Formacion Profesional, como impulsando su participacion —que le
corresponde a través de sus representantes- en el Consejo Social del Centro

2. Respecto a las Normas de Organizacién y Funcionamiento:

Facilitar el mayor aprovechamiento posible de las instalaciones, promoviendo
actividades con las familias, de recuperacion y estudio, deportivas y de ocio.

Mejorar las labores de Mediacién dando protagonismo al Equipo que Gestiona la
Convivencia. Crear un ambiente adecuado para sentirnos comodos y disfrutar del
entorno.

Dar cabida en aquellas actividades culturales, extraescolares y complementarias, que lo
permitan, a la participacién de las Familias. Aportando su colaboracién conocimiento y
experiencia

3. Objetivos generales para el propio Centro.

Para conseguir un Centro tecnolégicamente avanzado y ecoldégicamente sostenible
pretendemos:

a. Continuar con el desarrollo de las TIC’s valorando las instalaciones existentes e

impulsando nuevas iniciativas.

b. Continuar e impulsar las tareas del Grupo de Trabajo sobre Sostenibilidad,

manteniendo el tiempo sus iniciativas sobre senderos sostenibles, reciclaje y acciones
relacionadas con el medio ambiente y la sostenibilidad.

c. Mejorar las instalaciones energéticas, evaluar e implantar las posibles mejoras de

ahorro de energia.

d. Promover, participar y colaborar con organismos e instituciones cercanas que nos

permitan adecuar nuestros sistemas a aquellos que ayuden al medio ambiente
(instalaciones fotovoltaicas, sistemas de control luminico, agua caliente sanitaria
mediante energia solar).

e. Implicar a la Consejeria de Educacién y otras administraciones publicas para que

realice una gran inversién econémica en modernizacion del Centro (exterior e interior)
convirtiéndolo en un centro referente de sostenibilidad y autosuficiencia en agua y
energia.
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2. Hacer de nuestro Centro, un referente cultural ademas de formativo incentivando

todas aquellas acciones y proyectos que promuevan el interés por conocer y disfrutar
del &mbito de la cultura y sirva ademas para su desarrollo personal.

3. Incentivar la proyeccion exterior del Centro a través de los proyectos Erasmus + .
4. Potenciar el uso social de las instalaciones del Centro, haciéndolo mas accesible a

las familias y al entramado social al que pertenece, permitiendo que este bien publico
pueda ser eficientemente aprovechado.

5. Mejorar la promocion de la formacion profesional que se imparte en el Centro.
6. Acordar un plan definido de promocion y mejora de imagen del Centro.
7. Mejorar las instalaciones y los equipamientos de las familias profesionales

4.4, Desarrollo del Plan de Convivencia

Objetivos del plan de convivencia.

Reforzar y apoyar al Equipo de la Gestién de la Convivencia y la Coordinacioén para la
defensa y proteccién del Bienestar del alumnado del centro.

Analizar y revisar los puntos fuertes y areas de mejora de la convivencia

Mejorar la convivencia escolar estableciendo compromisos y practicas responsables y
coherentes de toda la comunidad educativa.

Plantear la convivencia en el centro desde la convivencia positiva

Prevenir la conflictividad creando un clima escolar que acoja, proteja, reconozca y apoye
a todos los componentes de la comunidad educativa, propiciando el diadlogo, el sentido
critico, la expresion de los afectos y sentimientos y la participacion.

Promover la “reinsercién” del alumnado que cometan faltas contra las normas de
conducta a través de acuerdos con éstos, que sea refrendado por sus familias o
tutoras/es legales.

Aplicar el decreto de convivencia 114/2011, cuando sea necesario con rapidez, y de
manera que se procure tener la complicidad de las familias del alumnado sancionado.
Disefar estrategias adecuadas para la resolucion de los conflictos, cuando surjan,
utilizando procesos de mediacion y colaboracion activa del alumnado implicado.
Mantener relaciones de colaboracion con otras entidades, aprovechando los recursos
del entorno y ofreciendo un centro formativo abierto al entorno.

Acciones previstas en el plan de convivencia.

Potenciar espacios de participacion del alumnado. (fomentar las reuniones y la
autonomia de los delegados, participacion del alumnado en la junta de evaluacion).
Proporcionar al profesorado instrucciones concretas sobre el régimen disciplinario y
estrategias de actuacion ante dificultades en el aula.

Coordinacién con recursos externos (educadores sociales, servicios sociales, utilizacion
de instalaciones del Centro por otras entidades).
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Actividades alternativas en los recreos.

La realizaciéon de actividades ludicas. ”’/\’\’

Potenciar actividades de cohesion de grupo.

Actividades en el aula en las que se trabaje la adquisicion de estrategias para: mejorar el

conocimiento mutuo y la convivencia en el Centro. Favorecer la aceptacion de

diferencias interpersonales; aumentar la perspectiva de la clase como grupo (juegos de
comunicacion, dinamicas de grupo, dilemas morales, asambleas de clase, analizar
conflictos, trabajar habilidades sociales...).

e Los miembros de la comunidad educativa, y en particular el profesorado, pondran
especial cuidado en la prevencidon de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia, evitando los comportamientos insolidarios, agresivos y antisociales
mediante el contacto y la cooperacién constante y directa con los alumnos afectados
mayores de edad, asi como con los padres o representantes legales de los menores.

e Dentro de la convivencia trabajamos distintos programas:

Programa de Tutorizacion Afectiva.

Programa de mediacion y gestién pacifica de conflictos.
Programa de Acoso Escolar.

Programa del Aula de Convivencia Positiva.

Programa de prevencion de conflictos y Disciplina Positiva.
Proyectos de Aprendizaje-Servicio.

Medidas correctoras y sancionadoras.

Plan de acogida profesorado y personal no docente nuevo.

PN WN =

4.5. Practicum Universitario.

Se detalla a continuacién el procedimiento a seguir:

Se solicita a cada jefe/a de departamento que trate en la reunion de departamento la
tutorizacién de alumnado universitario en su médulo de practicas.

Debe quedar recogido en el acta del departamento el profesorado que voluntariamente desea
ser profesor/a supervisor/a, su especialidad y turno (mafana o tarde) y colocarlos por el orden
de prioridad que hayan acordado y por el que se irdn asignando a los alumnos/as conforme
vayan llegando al Centro.

Segun viene establecido en la plataforma podra ser profesorado supervisor un funcionario o una
funcionaria de carrera. En el caso de no contar con profesorado funcionario de carrera
suficiente para realizar la correspondiente supervision, la labor podra ser ejercida por el
profesorado funcionario interino que cubra vacantes con nombramiento por curso completo.

En cuanto a la certificacién correspondiente por la participacion en el programa, en el apartado
B del resuelvo segundo de cada resolucion de autorizacion de alumnado se especifica:

- Certificacién: La certificacion de este programa conlleva un doble reconocimiento. La
Universidad certificara la labor realizada al supervisor o supervisora de las practicas de su
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alumnado en el centro educativo, con un unico documento acreditativo de 50 horas en concepto
de “supervision”, por docente y curso escolar, independientemente del nimero de estudiantes
supervisados. Asimismo, el Servicio de Perfeccionamiento de la DGOIC certificara en concepto
de “imparticion”, 100 horas.

68



5. AMBITO SOCIAL
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5.1. Apertura del Centro al entorno social y cultural

Siguiendo con la tradicion de colaboracién con el barrio y el entorno social y cultural del Centro,
este curso seguimos colaborando con las instituciones que promueven la participacidon
ciudadana y aspiramos a participar en los circuitos culturales, educativos y sociales que
promuevan valores de ciudadania democratica alineados con los valores que recoge nuestro
Proyecto Educativo. Asimismo promovemos actividades que abran el Centro a la sociedad y
podamos recibir cuantos eventos sirvan de aprendizaje, intercambio y crecimiento a nuestra
comunidad educativa. Promovemos un espacio de encuentro también con el mundo empresarial
y las instituciones para establecer puentes que fructifiquen en acuerdos y lazos de colaboracion
que beneficien al Centro y al futuro de nuestro alumnado.

5.2. Convenios y acuerdos previstos con Empresas, instituciones
y Ayuntamientos

Acuerdos existentes con el Ayuntamiento de Las Palmas de GC:

Colaboracion con la Concejalia de Participacion Ciudadana para la realizaciéon de distintas
intervenciones en el entorno del barrio de Lomo Blanco en el marco de la colaboracién
comunitaria

1. Participacion del alumnado de Formacién Profesional Basica de las diferentes
especialidades en las actividades y necesidades del barrio.

2. Participacién de los ciclos de las familias profesionales en la vida del barrio, a través de
proyectos de intervencién con distintos colectivos como nifos/as, mayores,
discapacitados, etc. para establecer sinergias que sirvan para el crecimiento mutuo..

3. Organizacion de varios actos en el Centro con asociaciones culturales del barrio.

4. Promocion de actividades culturales a la que puedan asistir los vecinos del barrio.
Acuerdos previstos realizar con empresas:

e Dentro del desarrollo normal de las Practicas en las Empresas, deberemos llegar a
convenios de colaboracion con todas aquellas empresas que admitan a nuestros
alumnos/as, para continuar con su formacion.

e Formacién Profesional DUAL de ciclos formativos, se debera realizar acuerdos expresos
con las empresas que acogeran a nuestro alumnado en practicas.

Acuerdos previstos realizar con instituciones:

e Acuerdos con la Universidad de Las Palmas de GC, para posibilitar la realizacion de
practicas de alumnado que realiza el Master de Formacion del Profesorado.
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e Acuerdo con el IMD del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para el uso de
instalaciones deportivas del IMD por parte de nuestro alumnado. Utilizacién del pabellén
deportivo del centro por parte del IMD en las tardes.

e Acuerdos con la Fundacién Laboral de la Construccion en relacion con los cursos de
PFAE para la rehabilitacién de edificios del centro. (Formacion en Alternancia con el
Empleo).

e Acciones promovidas por otros Centros Educativos, y la propia Consejeria de Educacién
para utilizar las instalaciones del Centros en actos y eventos publicos.

e Acuerdos de colaboraciéon con la Fundacion Sergio Alonso. Participacion en proyectos
comunes con familias profesionales del centro y la ULPGC.

e Acuerdos de colaboracion con CaixaBank dualiza para celebrar jornadas formativas que
resulten de interés para la comunidad educativa.

e Acuerdos de colaboracion con el Cabildo de Gran Canaria para el desarrollo de las
practicas del alumnado y para la celebracion y participacion en eventos de interés para la
comunidad educativa.

Acciones para desarrollar proyectos europeos:

e Desarrollo de las becas Erasmus+, por las que nuestros alumnos/as de Formacion
Profesional, en el presente curso escolar ,haran sus practicas formativas en varios paises
de Europa.

e Desarrollo de Becas Eramus+ para la formacién del Profesorado
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6. PLAN DE CONTINGENCIA (Anexo V)
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6.1. Consideraciones a tener en cuenta

La persona referente en prevencion, higiene y promocion de la salud para el
curso, 2023-2024 es Irene Pérez Rodriguez.

El centro educativo abordara los principios basicos de prevencion, higiene y
promocion de la salud frente a la Covid-19, en funcion de la evolucion de la
pandemia y de las directrices establecidas por las Autoridades Sanitarias y la
Consejeria de Educacion (Anexo IV)
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7.EVALUACION DE LA PGA
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7.1. Evaluacion de la PGA

La evaluacién de la PGA constituye un proceso permanente de reflexién en profundidad, que
nos permitira conocer el grado de consecucion de los objetivos planteados y adecuarlos a las
necesidades que se detecten en cualquier momento. La evaluacion se convierte de esta forma
en una herramienta que nos permite conocer si se producen los cambios necesarios en los
procesos de la organizacion y definir los puntos fuertes y las areas de mejora.

La evaluacion debe ser compartida por todos los que intervienen en el proceso educativo en el
ambito de sus actuaciones consiguiendo con esto la implicacion de toda la comunidad escolar
en el proyecto.

Para realizar esta evaluacion sera necesario analizar los resultados obtenidos, mediante
encuestas, informes de los 6rganos colegiados y de coordinacion docente, anadlisis de datos,
documentos del centro, etc. Trimestralmente los departamentos, la RETA, el CONSEJO
SOCIAL vy el Claustro, valoraran el desarrollo del Plan y estableceran las acciones correctivas si
fuese necesario.

En las reuniones del Equipo Directivo se analizaran y propondran las estrategias necesarias
para la consecucion de los objetivos una vez al mes.

El Departamento de Calidad, realizara las acciones previstas para evaluar los procesos y
acciones previstas en el Plan de Calidad.

Por ultimo, en la memoria final de curso, incluira las desviaciones detectadas y las propuestas
de mejora para el préximo curso.

Los indicadores generales que nos serviran como referentes son:

Numero de reuniones con las familias.

Numero de faltas leves y graves.

Numero de faltas de asistencia.

Nivel de participacion en las actuaciones del Plan de Convivencia.

Numero de actividades extraescolares realizadas y de participantes en éstas
Porcentaje de alumnos/as que promocionan y titulan cada curso.

Numero de matriculados y porcentaje de abandonos

Grado de participacién de alumnos/as, profesores/as y familias en las actividades.
Porcentaje de participacion de las familias en las reuniones del centro.

Grado de satisfaccion de las familias y alumnos/as con la informacion recibida.
Numero de proyectos y profesores/as participantes.

Proyectos de otras instituciones y administraciones publicas en los que participamos.
Numero de participaciones del centro en actividades externas.

Actividades culturales y deportivas realizadas en el centro y el grado de satisfaccion y
disfrute de éstas.

Grado de eficacia en la utilizacion de los espacios.

Numero de partes de desperfectos que son reparados en poco tiempo.

e Mejora de las infraestructuras del centro.
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