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1. ;Qué significa obtener una beca de formacion?

El programa va dirigido tanto al personal que imparte docencia en Ciclos Formativos de Grado Superior como
al personal no docente del centro. Para poder solicitar la movilidad serd necesario que el candidato/a, en el
momento de la solicitud, tenga nombramiento en el centro hasta el 30 de junio del curso actual.

El objetivo al realizar una movilidad en calidad de formacion es desarrollarse profesionalmente mediante
acciones de formacion en el extranjero (excepto conferencias) y aprendizaje por observacion, periodos de
observacion o formacién en una HEI (Institucién de Educacion Superior) socia o en otra organizacion en
el extranjero que sea pertinente.

La movilidad tendra una duracién de 5 dias. Las fechas se deberan acordar con Jefatura de Estudios para alterar
lo minimo posible el desarrollo del curso.

El pais de destino queda a eleccion del/la participante, siendo posible realizar la movilidad en cualquier pais de
la UE y en paises asociados o terceros paises asociados al programa.

Toda la informacién sobre el programa se puede encontrar en la web del SEPIE y la informacion especifica
relativa a nuestro centro (plazos, solicitud de inscripcion,) se publicara en el apartado de Erasmus + de la web
www.elfelo.es.

2. Solicitud de plaza

Para solicitar una plaza Erasmus los/las aspirantes (incluida la modalidad “beca cero”) deberan presentar la
siguiente documentacion:

1.- Inscripcién mediante google form

2.- Entregar del plan formativo a desarrollar durante la estancia donde se ha solicitado realizar el
Erasmus+. Este documento se enviara en formato PDF al correo felomobility@cifpfelomonzon.org

El plan formativo debe:
- Detallar el plan de trabajo que se realizara durante la estancia en el extranjero y, en caso de que se tenga, el
contacto previo y aceptacion por parte de la empresa de la posiblidad de que exista dicha movildad fisica.

- Las propuestas de cada proyecto deben ser individuales. En caso de que varios docentes presenten un
proyecto conjunto para ir a una misma empresa o institucion, cada docente debe presentar una propuesta

peresonal en la que detalle sus objetivos personales con dicha movilidad y empresa.

3.- Presentar Proyecto en el que el/la aspirante describa la movilidad explicando los objetivos y la repercusion
que tendra en la comunidad educativa. Este documento se enviara en formato PDF al correo
felomobility@cifpfelomonzon.org
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Cualquier aspirante que no entregue la documentacion en tiempo y forma sera excluido/a.

El plazo para enviar la inscripcion y presentar la documentacion finalizara el 20 de diciembre de 2024.

3. Baremacion de las solicitudes
Las becas se otorgaran segun la puntuacion obtenida por los/las aspirantes en base al siguiente baremo:
PUNTUACION MAXIMA: 15 PUNTOS

Presentacion del proyecto: hasta 10 puntos. La valoracion se realizara mediante la rubrica que se
encuentra en el anexo I.

Colaboracién con la Coordinacion Erasmus+: hasta 2 puntos

Apoyo directo a la coordinacion: 1 punto

Apoyo en el proceso de baremacion de idiomas: 0,5

Apoyo en las entrevistas profesionales: 0.5

Nivel de inglés certificado: en caso de no tener el nivel certificado, el docente realizara una prueba de
nivel de idiomas en el centro con una evaluadora externa. (hasta 3 puntos)
Se aplicara la siguiente tabla:

Al 0,5
A2 1
B1 1’5
B2 2
Cl 2,5
C2 3

En el caso de que varios aspirantes obtengan la misma puntuacién, tendra prioridad:

O Ella que haya realizado menos movilidades con anterioridad, sin contar las becas cero que haya podido
obtener.

O El proyecto de familias profesionales que no hayan obtenido beca con anterioridad.

4. Publicacion de los/las aspirantes seleccionados/as

El listado provisional de beneficiarios/as y la lista de reserva, se enviara a los/las aspirantes y se publicara en
el tablon de anuncios que se encuentra frente a Jefatura de Estudios y en tablon de anuncios del Departamento
de Lenguas Extranjeras.

Se abrira un plazo de 5 dias habiles para presentar posibles reclamaciones.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara del mismo modo el listado definitivo de beneficiarios/as y la
lista de reserva, por orden de mejor derecho.

5. Compromisos profesorado becado en el curso 2024-2025:

Los docentes que obtengan una beca Erasmus+ quedan de forma directa vinculados al programa Erasmus+ y
deben colaborar en la gestion del proyecto.

Las horas en las que podemos solicitar su apoyo coincidird con horas complementarias (guardias) que tengan en
su horario lectivo.
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Internacionales y Colaboracién

6.Comp iso con la Mej
Continua y Desarrollo Profesional

7. Sostenibilidad y Responsabilidad
Social

8. Plan de Evaluacién y S imi

El candidato expresa objetivos claros y
relevantes tanto a nivel personal como
profesional, alineados con el desarrollo
de su area o asignatura. Los objetivos se
relacionan directamente con la
estrategia del centro y detallan cémo la
movilidad contribuira al cumplimiento
de estos objetivos y beneficiara a toda la
El proyecto promueve innovaciones en
métodos, recursos o tecnologias
pedagdgicas aplicables al entorno
educativo y facilita la transferencia de
competencias al equipo docente del
centro (ej., metodologias activas,
herramientas digitales avanzadas). Se
describen ejemplos especificos de

El candidato presenta un plan de
transferencia de aprendizajes claro y
estructurado para beneficiar a toda la
comunidad educativa (talleres, charlas,
recursos compartidos). El impacto en el
alumnado y el personal esta bien
definido, con indicadores especificos de
impacto.

El proyecto incluye una estrategia
integral de emprendimiento para el
centro y propone acciones especificas
para el drea del candidato (ej.,
simulaciones de proyectos
empresariales, networking, formacién en
planes de negocio).

Se detallan contactos con varias
empresas o instituciones internacionales,
incluyendo planes de colaboracién a
largo plazo que fomenten la movilidad y
formacién continua del profesorado y el
alumnado.

El candidato demuestra experiencia en
innovacién o internacionalizacién y una
clara actitud de aprendizaje,
presentando una propuesta realista para
mejorar sus competencias y su entorno
educativo.

El proyecto incluye acciones de
sostenibilidad (ej., reduccién de
residuos, uso de materiales ecolégicos) y
responsabilidad social con indicadores
claros de impacto.

Se presenta un plan detallado de
evaluacién con indicadores especificos
para medir el impacto del proyecto y
cronogramas de revision. Incluye la
participacion de varios actores del centro
para asegurar el seguimiento a largo
plazo.

Los objetivos del proyecto son claros y
muestran cémo la movilidad beneficiara
al candidato y a su departamento,
aunque su conexién con la estrategia
general del centro no es completamente
explicita.

Se incluyen propuestas de innovacién
pedagdgica o tecnolégica en dos areas
(pedagdgica, organizativa, técnica) con
algunos detalles sobre cémo se
implementaran en el centro.

Describe los beneficios para varias areas
del centro y propone una difusién parcial
de los aprendizajes obtenidos, pero con

detalles limitados.

Se presentan acciones de
emprendimiento aplicables a varias
areas del centro, sin una estrategia
general.

El proyecto menciona una institucién
adicional ademas de la de acogida, con
algunas ideas para colaboracién futura.

El proyecto muestra una predisposicion
a la mejora profesional, pero sin una
clara conexién con innovaciones
anteriores o experiencias relevantes.

Se mencionan acciones de
sostenibilidad, pero los detalles de
implementacién o indicadores de
impacto son limitados.

Menciona un plan de evaluacién con
indicadores generales y seguimiento
basico.

El proyecto menciona objetivos
personales o profesionales sin explicitar
claramente el impacto en la comunidad
educativa o la estrategia del centro.

La propuesta menciona innovaciones en
una sola area, con una aplicacién
limitada en el centro.

La propuesta de beneficios se centra en
una sola area y no incluye un plan de
transferencia claro o actividades de
difusiéon amplias.

El proyecto contiene una Unica accién
especifica para fomentar el
emprendimiento en una familia
profesional, sin un plan para otras areas.

Solo se incluye a la empresa o institucién
de acogida sin detallar otros contactos o
planes de colaboracion.

La propuesta carece de detalles sobre
mejora continua, aunque el candidato
muestra un interés general en la
internacionalizacién.

Solo se incluyen acciones puntuales de
sostenibilidad sin objetivos de largo
plazo ni indicadores.

La propuesta de evaluacién es general,
con una evaluacién al final y sin detalles
especificos.
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No se indican objetivos claros ni
conexién con el desarrollo del area,
asignatura o estrategia del centro.

No se propone ninguna innovacién
pedagdgica, tecnolégica ni organizativa
aplicable al centro.

No se especifican beneficios para la
comunidad educativa ni actividades de
transferencia de conocimientos.

No se presenta ninguna accién
especifica para promover el
emprendimiento en el centro.

No se propone ninguna colaboracién
futura con instituciones internacionales.

No se expresa compromiso con la
mejora continua ni con el desarrollo
profesional en un contexto internacional.

No se consideran aspectos de
sostenibilidad ni responsabilidad social.

No se menciona un plan de evaluacién ni
seguimiento del impacto.



